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MEMORIA BALANCE SOCIAL - EJERCICIO 2022 NUESTRA MISIÓN

Somos la Primera Cooperativa de Bomberos Multiactiva que brinda servicios 
financieros a Bomberos y no Bomberos  de varios sectores del País,  con el 
propósito de mejorar la calidad de vida de nuestros asociados con transparencia, 
solidaridad y vocación de servicio.

NUESTRA VISIÓN

Ser una Cooperativa de Bomberos  diferenciada, por ser la primera y la única 
entidad  que brinde servicios financieros a Instituciones  sin fines de lucro y 
específicamente a  Bomberos Voluntarios,  con alta rentabilidad, gracias a sus 
gestiones de  compromiso,  responsabilidad y sobre todo solidaridad para el 

desarrollo socioeconómico de sus asociados y de la comunidad en general.
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SUMARIO

· Convocatoria a Asamblea Ordinaria.

· Memoria Consejo de Administración Ejercicio 2022

· Balance General Consolidado

· Cuadro de Resultados consolidado

· Notas a los Estados Contables

· Dictamen de la Junta de Vigilancia

· Informe de la Junta de Vigilancia

· Dictamen de los Auditores Independientes

· Balance Social- Ejercicio 2022

· Proyecto distribución de excedentes año 2022

· Plan operativo anual Ejercicio 2023

· Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos 
     año 2023

Acta Nº 450/2023

Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

El Consejo de Administración de la Cooperativa de Bomberos de Ahorro, Créditos y 

Servicios Multiactiva “San Florian” Ltda., En sesión Ordinaria del veintidos de marzo del 

2023, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 53  del estatuto social y acorde a la ley 

de Cooperativas; Convoca a los socios a la Asamblea General Ordinaria a realizarse en 

las instalaciones del Club Alemán de Obligado sito en las Calles Avda Mcal. López  casi 

Avda. Gaspar Rodríguez de Francia, el día veinte y dos de abril  del 2023, a las 13:00 hs en 

primera convocatoria y las 13:30hs en segunda convocatoria para tratar el siguiente:

Orden del Día 

1. Apertura de la Asamblea. 
2. Designación de un Presidente y dos secretarios; más dos asambleístas para firmar el 

Acta de Asamblea.
3. Consideración de la Memoria, el Balance Social, Balance General, el Cuadro de 

Resultados, Dictamen e Informe de la Junta de Vigilancia sobre el Ejercicio dos mil 
veintidos.

4.  Asignación de Dietas a  Miembros del Consejo de Administración, Junta de 
Vigilancia, y Tribunal  Electoral Independiente. 

5. Distribución de utilidad. (Art. 42 del estatuto social)
6. Plan General de Trabajo, y Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos para el 

Ejercicio dos mil veintitres.
 7.   Autorización para concretar Préstamos Nacionales/Internacionales (Art.7 inc.k) 
8. Asignación de viaticos y gratificación por actividades de la Junta de Vigilancia. 
9. Temas varios.  
10. Clausura de la Asamblea.
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MEMORIA ANUAL 2022

Memoria del Consejo de Administración del periodo 01/01/2022  al 31/12/2022.
16 años de vida institucional.

Señores/as, Socios/as
En cumplimiento con las normas establecidas en las disposiciones legales y estatutaria 
vigentes y en cumplimiento de los principios y derechos cooperativos, presentamos a la 
magna Asamblea General  de socios/as, la Memoria Anual 2022, y en ella reflejamos los 
hechos más resaltantes, las que merecen ser evaluados con criterio, las tareas 
institucionales, el crecimiento obtenido, los servicios ofrecidos, las actividades solidarias y 
los resultados obtenidos entre otros, en el periodo concluido al 31/12/2022.

Ámbito Institucional

Cumplimos con todas las obligaciones administrativas, financieras y legales, se han 

formalizado todas las disposiciones emanadas por el INCOOP, y realizados los pagos tanto 

al INCOOP como a la Federación en tiempo y forma demostrando el compromiso y la 

responsabilidad que nos caracteriza.

En cuanto a nuestras relaciones impositivas  con el Estado, cumplimos con todas las 

disposiciones  en lo referente a las presentaciones como pagos ante la subsecretaria. Se ha 

realizado como cada año el pago del IRP, Impuesto a la Renta de Capital vía retención sobre 

el Retorno capitalizado, cumpliendo de esta manera con todas las obligaciones  dispuestas 

por la SET.

En cuanto a la SEPRELAD hemos cumplido con los informes tanto del Oficial de 

Cumplimiento como el de Auditoria Interna.

Así también hemos cumplido con la ley Nº 6446 de la Abogacía del Tesoro actualizando e 

informando de los beneficiarios finales de la Cooperativa.

 

La Cooperativa ha contratado los servicios de Auditoria Externa a fin de realizar los 

trabajos de controles y cumplir con los informes de acuerdo a lo establecido por la entidad 

reguladora, la auditoría del ejercicio 2022 estuvo a cargo de la  empresa auditora “AM 

Auditores y Asociados” quienes emitieron un informe sin salvedad.

Acciones de los Órganos Electivos:

El Consejo de Administración, ha sesionado regularmente y  dado cumplimiento al Plan de 

Trabajo del año 2022, cerrando un año positivo en los servicios financieros y sociales.
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Hemos formado un gran equipo de trabajo con la Junta de Vigilancia y el Tribunal Electoral 

Independiente, donde se han sumado nuevos socios como directivos, comprometidos todos 

a trabajar en pos al crecimiento y fortalecimiento de nuestra cooperativa.

La realización de la asamblea extraordinaria fue uno de los actos trascendentales en el año 

2022 donde se trató la modificación del Estatuto de nuestra Cooperativa, dicha 

modificación fue justa y necesaria, subsanándose varias inconsistencias, y ajustándolo a las 

reglamentaciones vigentes además de modificar un aspecto importante, que hace referencia 

al aporte inicial, cuya reducción estamos convencidos que nos permitirá crecer en 

membresía y por ende en los diferentes aspectos como institución.

La Junta de vigilancia como órgano contralor ha  realizado  diversas actividades de 

verificación, emitiendo sus informes trimestrales, además de participar en reuniones con el 

Consejo,  para cumplir y velar por los intereses de nuestra Cooperativa.

Área Social

La Cooperativa San Florian tiene ganado su espacio en la comunidad, el prestigio y buen 

nombre permite seguir adhiriendo nuevos socios dentro de nuestra membresía, no obstante 

hemos tomado la decisión de desmatricular a los socios que carecen de aportes y así, de esta 

manera ir saneando la nómina de socios.
Dentro de la modificación del estatuto en uno de los puntos, considera la reducción del 
aporte inicial lo que nos permitirá ser más competitivos y aumentar la cantidad de socios.
Durante el ejercicio 2022 tuvimos un decrecimiento del 2% con respecto al año anterior, 
esto es debido a las exclusiones de socios sin aporte, lo que se puede visualizar en la 
siguiente tabla.
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DESCRIPCION
 

Año 2.018
 

Año 2.019
 

Año 2.020
 

Año 2.021 Año 2.022

Nº de Socios al Inicio del Ejercicio

 
1904

 
1929

 
1969

 
1994 2047

Socios admitidos en el Ejercicio

 

146

 

100

 

99

 

102 83

Nº de Socios Fallecidos o Renunciantes

 

121

 

60

 

74

 

49

 

130

TOTAL SOCIOS AL CIERRE 1.929   1.969   1.994   2.047   2.000   
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La Cooperativa San Florian Ltda., para el logro y desarrollo de sus 

objetivos ha designado los siguientes Comités:

COMITÉ DE CRÉDITO:

El desempeño del  comité de crédito para el año 2022 se desarrolló con responsabilidad, 

objetividad y compromiso,  el manejo financiero de la cooperativa fue de manera eficaz y 

positiva.

Se ha trabajado muy de cerca con la aplicación del Reglamento de Crédito, con énfasis en la 

aplicación de las exigencias en el análisis de la carpetas de créditos, sin descuidar el 

cumplimiento en el control de la morosidad, considerando el alto índice de atraso en el pago 

de créditos, esto debido a la difícil situación económica como consecuencia de diferentes  

factores que afectan  los ingresos de los socios y por ende repercute en el cumplimiento de 

las obligaciones, en consecuencia hemos cerrado con una morosidad del 13%.  Es 

importante mencionar que se han recuperado varios créditos enviados a incobrables, los 

que nos permitieron cerrar un año positivo.

Seguimos ofreciendo créditos con tasa diferencial para los socios con calificación 

excelente, con lo que premiamos el cumplimiento y la responsabilidad de los mismos, 

además se ha concretado el  convenio con el Hipermercado Colonias Unidas, para 

financiaciones de compras, lo que conlleva para la Cooperativa un incremento de la cartera 

de préstamos y lograr  activar operativamente a los socios.

En el ejercicio 2022 se otorgaron un total de 729 créditos, que ascienden a Gs. 

12.224.880.000, La cartera total asciende a Gs. 14.529.686.540.- un 3% menos con 

respecto al año anterior.

A continuación exponemos los créditos desembolsados por sucursales en el transcurso del 

año 2022.
Créditos aprobados desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022  

MESES
 

CASA MATRIZ  CAPITAN MIRNDA  CAPITAN MEZA  TOTAL

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant. Monto en Gs

ENERO 

    
25   

    
285.215.000   

   
15   

     
237.400.000   

    
10   

     
193.200.000   

    
50   715.815.000   

FEBRERO

    

29   

    

416.890.000   

   

19   

     

294.197.000   

    

11   

     

278.150.000   

    

59   989.237.000   

MARZO

    

30   

    

354.120.000   

   

23   

     

291.065.000   

    

13   

     

193.050.000   

    

66   838.235.000   

ABRIL

    

29 

      

502.490.000   

   

23   

     

363.630.000   

    

14   

     

385.100.000   

    

66   1.251.220.000   

MAYO

    

28   

    

410.530.000   

   

27   

     

674.456.500   

    

15   

     

391.400.000   

    

70   1.476.386.500   

JUNIO

    

27   

    

554.960.000   

   

18   

     

210.410.000   

    

17   

     

219.950.000   

    

62   985.320.000   

JULIO

    

32   

    

527.263.000   

   

21   

     

275.845.000   

    

18   

     

612.727.000   

    

71   1.415.835.000   

AGOSTO

    

21   

    

287.630.000 

     

15   

     

306.083.000   

    

11   

     

225.350.000   

    

47   819.063.000   

SETIEMBRE

    

31   

    

376.635.000   

   

16   

     

262.230.000   

      

7   

     

110.450.000   

    

54   749.315.000   

OCTUBRE

    

32   

    

321.082.000  

   

15   

     

268.450.000   

    

15   

     

221.791.000   

    

62   811.323.000   

NOVIEMBRE

    

26   

    

680.455.000   24   247.476.500   8   249.600.000   58   

       

1.177.531.500   

DICIEMBRE

    

26   

    

193.950.000  23   363.749.000   15   437.900.000   64   

          

995.599.000   

TOTAL 336   4.911.220.000   239   3.794.992.000   154   3.518.668.000   729   12.224.880.000   
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objetividad y compromiso,  el manejo financiero de la cooperativa fue de manera eficaz y 

positiva.

Se ha trabajado muy de cerca con la aplicación del Reglamento de Crédito, con énfasis en la 

aplicación de las exigencias en el análisis de la carpetas de créditos, sin descuidar el 

cumplimiento en el control de la morosidad, considerando el alto índice de atraso en el pago 

de créditos, esto debido a la difícil situación económica como consecuencia de diferentes  

factores que afectan  los ingresos de los socios y por ende repercute en el cumplimiento de 

las obligaciones, en consecuencia hemos cerrado con una morosidad del 13%.  Es 

importante mencionar que se han recuperado varios créditos enviados a incobrables, los 

que nos permitieron cerrar un año positivo.

Seguimos ofreciendo créditos con tasa diferencial para los socios con calificación 

excelente, con lo que premiamos el cumplimiento y la responsabilidad de los mismos, 

además se ha concretado el  convenio con el Hipermercado Colonias Unidas, para 

financiaciones de compras, lo que conlleva para la Cooperativa un incremento de la cartera 

de préstamos y lograr  activar operativamente a los socios.

En el ejercicio 2022 se otorgaron un total de 729 créditos, que ascienden a Gs. 

12.224.880.000, La cartera total asciende a Gs. 14.529.686.540.- un 3% menos con 

respecto al año anterior.

A continuación exponemos los créditos desembolsados por sucursales en el transcurso del 

año 2022.
Créditos aprobados desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022  

MESES
 

CASA MATRIZ  CAPITAN MIRNDA  CAPITAN MEZA  TOTAL

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant.
 

Monto en Gs
 

Cant. Monto en Gs

ENERO 

    
25   

    
285.215.000   

   
15   

     
237.400.000   

    
10   

     
193.200.000   

    
50   715.815.000   

FEBRERO

    

29   

    

416.890.000   

   

19   

     

294.197.000   

    

11   

     

278.150.000   

    

59   989.237.000   

MARZO

    

30   

    

354.120.000   

   

23   

     

291.065.000   

    

13   

     

193.050.000   

    

66   838.235.000   

ABRIL

    

29 

      

502.490.000   

   

23   

     

363.630.000   

    

14   

     

385.100.000   

    

66   1.251.220.000   

MAYO

    

28   

    

410.530.000   

   

27   

     

674.456.500   

    

15   

     

391.400.000   

    

70   1.476.386.500   

JUNIO

    

27   

    

554.960.000   

   

18   

     

210.410.000   

    

17   

     

219.950.000   

    

62   985.320.000   

JULIO

    

32   

    

527.263.000   

   

21   

     

275.845.000   

    

18   

     

612.727.000   

    

71   1.415.835.000   

AGOSTO

    

21   

    

287.630.000 

     

15   

     

306.083.000   

    

11   

     

225.350.000   

    

47   819.063.000   

SETIEMBRE

    

31   

    

376.635.000   

   

16   

     

262.230.000   

      

7   

     

110.450.000   

    

54   749.315.000   

OCTUBRE

    

32   

    

321.082.000  

   

15   

     

268.450.000   

    

15   

     

221.791.000   

    

62   811.323.000   

NOVIEMBRE

    

26   

    

680.455.000   24   247.476.500   8   249.600.000   58   

       

1.177.531.500   

DICIEMBRE

    

26   

    

193.950.000  23   363.749.000   15   437.900.000   64   

          

995.599.000   

TOTAL 336   4.911.220.000   239   3.794.992.000   154   3.518.668.000   729   12.224.880.000   
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Tarjeta de Crédito:
Este producto ha operado normalmente, presentándose regularmente solicitudes para la 
emisión de nuevos plásticos, no obstante el crecimiento en este sector se ha vuelto difícil, 
cerrando con una cartera de 425.599.599.- 
El Comité de Crédito sigue trabajando muy de cerca para impulsar este departamento dando 
a conocer a los socios los beneficios de contar con una tarjeta de crédito.
En la siguiente grafica podemos observar lo mencionado.

TARJETA DE CREDITO  
AÑO

                 
2.018   

                
2.019   

                
2.020   

                
2.021   2.022   

Cant. De Tarjeta

 
310

 
303

 
278

 
259 225

Cartera de Crédito 557.298.560   542.898.644   415.105.352   431.518.988   425.599.599   
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Ahorro:

El ahorro tanto a la vista como a Plazo Fijo comprende uno de los servicios que ofrecemos a 
los socios, llegando al cierre del año con una cartera de Gs. 18.601.229.686, lo que refleja  
la confianza de los socios hacia la Cooperativa y que se evidencia en el incremento de la 
cartera de ahorro.

El Consejo de Administración dispone con responsabilidad y cautela la inversión de estos 
fondos, que entre otros son colocados como capital operativo, además de depósitos a Plazo 
fijo en Cooperativas y Bancos e inversiones en la Casa de Bolsa, lo que permite obtener 
rendimientos con los que seguimos creciendo como Cooperativa.
Estos fondos de ahorro han ido creciendo a lo largo de estos años como se puede apreciar en 
la siguiente tabla:

DETALLE   Año 2.018   Año 2.019   Año 2.020   Año 2.021 Año 2.022 

Ahorro a la Vista
       

4.290.496.892   
      

4.704.338.519   
      

6.090.803.871   
 

      
9.002.871.485   9.877.012.656   

Ahorro a Plazo Fijo

       
9.645.252.692         9.246.443.623         9.341.128.016   

 
      8.203.264.680   8.724.217.030   

TOTAL 13.935.749.584   13.950.782.142   15.431.931.887   17.206.136.165   18.601.229.686   



10

Tarjeta de Crédito:
Este producto ha operado normalmente, presentándose regularmente solicitudes para la 
emisión de nuevos plásticos, no obstante el crecimiento en este sector se ha vuelto difícil, 
cerrando con una cartera de 425.599.599.- 
El Comité de Crédito sigue trabajando muy de cerca para impulsar este departamento dando 
a conocer a los socios los beneficios de contar con una tarjeta de crédito.
En la siguiente grafica podemos observar lo mencionado.

TARJETA DE CREDITO  
AÑO

                 
2.018   

                
2.019   

                
2.020   

                
2.021   2.022   

Cant. De Tarjeta

 
310

 
303

 
278

 
259 225

Cartera de Crédito 557.298.560   542.898.644   415.105.352   431.518.988   425.599.599   

Memoria & Balance Social - Ejercicio 2022
11

Memoria & Balance Social - Ejercicio 2022

Ahorro:

El ahorro tanto a la vista como a Plazo Fijo comprende uno de los servicios que ofrecemos a 
los socios, llegando al cierre del año con una cartera de Gs. 18.601.229.686, lo que refleja  
la confianza de los socios hacia la Cooperativa y que se evidencia en el incremento de la 
cartera de ahorro.

El Consejo de Administración dispone con responsabilidad y cautela la inversión de estos 
fondos, que entre otros son colocados como capital operativo, además de depósitos a Plazo 
fijo en Cooperativas y Bancos e inversiones en la Casa de Bolsa, lo que permite obtener 
rendimientos con los que seguimos creciendo como Cooperativa.
Estos fondos de ahorro han ido creciendo a lo largo de estos años como se puede apreciar en 
la siguiente tabla:

DETALLE   Año 2.018   Año 2.019   Año 2.020   Año 2.021 Año 2.022 

Ahorro a la Vista
       

4.290.496.892   
      

4.704.338.519   
      

6.090.803.871   
 

      
9.002.871.485   9.877.012.656   

Ahorro a Plazo Fijo

       
9.645.252.692         9.246.443.623         9.341.128.016   

 
      8.203.264.680   8.724.217.030   
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Comité de Educación:

Las actividades desarrolladas por el Comité de Educación durante el 

ejercicio 2022 comprendieron:

· Aporte económico CODENI de Trinidad, para compra de alimentos no perecederos 
y/o juguetes para entregar a niños de escasos recursos de la comunidad de Trinidad.

· Aporte mensual en especie a la Guardería Municipal Padre Pedro Rotter de 
Obligado. 

· Aporte al  Asilo de Ancianos los Lapachos de Bella Vista, con un aporte mensual en 
insumos.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Colonias Unidas, aporte económico para la 
compra de remeras para el plantel combativo de la institución.

· Colegio Santa Cruz de Hohenau, ayuda económica  para comprar pintura para la 
institución.

· Aporte al Consejo Local de salud de Trinidad.

· Colegio Amambay y Escuela Hernandarias de Capitán Meza Km. 7, donación de un 
bebedero.

· Parroquia San José Obrero de Capitán Miranda, donación de un premio para su rifa 
anual.

· Federación de Handball Colonias Unidas, aporte económico para comprar equipos 
deportivos.

· Asociación Cultural y Deportiva Olimpia de Obligado Lapachal, auspicio para 
cubrir los costos de su participación en la Liga Alto Paraná.

· Consejo Distrital de Salud de Obligado, aporte económico.

· Atlético Independiente FBC de Obligado, aporte económico para adquisición de 
indumentaria deportiva.

· Escuela De Futbol Omimbipa  Pequeñas Estrellitas de Hohenau, aporte económico 
para costear indumentarias.

· Aprobación de Becas Universitarias Año 2022.

· Consejo Local de Salud de Hohenau, participación y donación en la tradicional 
comilona.

· Club social, cultural y deportivo Sol De Mayo de Hohenau, aporte como 
auspiciante para cubrir los costos de las indumentarias.

· Capilla  de Villa Santa María, Trinidad,  aporte económico para costear la 
adquisición de un proyector.

· Entrega de plantines de árboles nativos en Casa Matriz, Sucursal Capitán Miranda y 
Sucursal Capitán Meza por el día del árbol.

· Escuela Básica Nº 644 Adela Speratti de Obligado, donación de un bebedero.

· Grupo Somos solidarios de Colonias Unidas, aporte económico para la compra de 
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víveres para familias de escasos recursos.

· Unidad de Salud  Familiar de Capitán Miranda, aporte económico.

· Charla educativa para los alumnos de la Esc. De Comercio Dr. Raúl Peña, por el Día 
Internacional del Cooperativismo.

· Modificación del Reglamento de Becas.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Colonias Unidas, aporte económico para 
costear el curso de Control De Sangrado, dirigido a bomberos.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Hohenau, aporte económico.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Capitán Miranda, aporte económico para 
costear el flete y gastos administrativos de una donación de un Carro de Bomberos.

· Escuela Básica Nº 734  “Justin Chaparro Giménez” de Capitán Miranda, aporte 
económico para festejo del día del niño.

· Escuela Básica Nº 732  “Tte. 1º Crescencio Troche” de Capitán Miranda, aporte 
económico para festejo del día del niño.

· Municipalidad de Capitán Miranda, aporte económico para festejo del día del niño.

· Escuela Básica Nº 1106 Priv. Sub. San Blas de Obligado, aporte económico, para 
festejo del día del niño.

· Comisión de Barrio Milagros de Obligado, aporte económico para festejo del día 
del niño.

· Comisión de Barrio Villa Santa María de Trinidad, aporte económico para festejo 
del día del niño.

· Escuela Básica Nº 194 Mcal. Francisco Solano Lopez de Hohenau I, aporte 
económico para festejo del día del niño.

· Escuela Básica Nº 7213 “Virgen de Caacupé” de Hohenau, aporte económico para 
festejo del día del niño.

· Consejo de Salud de Trinidad, aporte económico.

· Asociación  Trinidad joven del distrito de Trinidad, aporte económico para festejo 
del día del niño.

· Escuela Básica Nº 2522 Guillermina Paredes de Rodriguez de Obligado, aporte 
económico para festejo del día del niño.

· Fundación David Sitzmann de Obligado, donación de premio.

· Guardería de niños Padre Pedro Rotter de Obligado aporte económico para festejo 
del día del niño.

· Escuela Básica Nº 4440 “Espíritu Santo” de Obligado, aporte económico para 
festejo del día del niño.

· Escuela Básica Nº 7.354 Guavirami de Trinidad, aporte económico para festejo del 
día del niño.

· Escuela Básica Nº 1106 Priv. Sub. San Blas de Obligado, aporte económico para 
festejo del día del niño.
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· Escuela Básica Nº 6147 “8 de Diciembre” de Obligado, aporte económico para 
festejo del día del niño.

· Grupo de Jóvenes Solidarios Barrio Santo Domingo de San Pedro, aporte 
económico para festejo del día del niño.

· Escuela Básica Nº 129 Mcal. José Félix Estigarribia de Hohenau, aporte económico 
para festejo del día del niño.

· Escuela Hernandarias de Capitán Meza, aporte económico para festejo del día del 
niño.

· Escuela Básica Nº 4449 Cerro Corá de Hohenau, aporte económico para festejo del 
día del niño.

· Comisión de Barrio Villa del Parque de Capitán Miranda, aporte económico para 
festejo del día del niño.

· Fundación David Sitzmann de Obligado, aporte económico para festejo del día del 
niño.

· Escuela de futbol Club Atlético Guaraní de Trinidad, aporte económico para 
adquirir indumentarias 

· Universidad Autónoma de Encarnacion-UNAE, sede Colonias Unidas, aporte 
económico. 

· Federación de futbol de salón de Colonias Unidas, aporte económico para adquirir 
balones.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Bella Vista, aporte económico.

· Comité de Deporte de UNAE sede Colonias Unidas, aporte económico, para 
adquirir indumentarias.

· Escuela básica Nº129 Mcal. José Félix Estigarribia de Hohenau, aporte económico 
para compra de indumentarias deportivas.

· Escuela básica Nº 7225 Privada Sembrador de Capitán Miranda, donación de 
premio.

· Escuela básica Nº 404 Nipo Paraguaya de Capitán Miranda, aporte económico para 
compra de indumentarias deportivas

· Comisión vecinal Barrio María Auxiliadora Triunfo km9, donación.

· Colegio Nacional María Auxiliadora de Obligado aporte económico para festejo del 
día de la juventud y la primavera 

· Escuela básica Nº 3323 San José de Capitán Miranda, aporte económico.

· Colegio Nacional Pedro Juan Caballero de Obligado, aporte económico para 
compra de indumentarias.

· Escuela Amazing Grace School de Obligado, aporte económico.

· Colegio Nacional Moisés Santiago Bertoni de Capitán Miranda, aporte económico 
para compra de indumentarias.

· Colegio Privado Lauro David de Obligado, aporte económico para proyecto.
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· APADEM Colonias Unidas, aporte económico.

· Modificación del Reglamento del Comité de Educación.

· Facultad San Patricio de Irlanda del Norte Sede Hohenau, aporte económico para 
proyecto educativo.

· GARLEP  Escuela de Gimnasia Artística Rítmica, aporte económico para gastos de 
representación en competencia. 

· Escuela Nº 129 Mariscal José Félix Estigarribia de Hohenau aporte económico para 
gastos de reparación de la institución.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Trinidad, participación en la comilona y 
aporte.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Nueva Alborada, aporte económico 

· Comisión de Barrio Niños Felices en Navidad de Obligado aporte económico.

· Academia de Danza Kygua Verá de Capitán Miranda, aporte económico.

· UNAE sede Colonias Unidas donación de dos termos para el Congreso 
Internacionalidad de Contabilidad y Marketing y Expo emprendedores

· Capacitación a socios de la Cooperativa San Florian en la Suc. de Ctan. Miranda, 
Tema “Educación Financiera”.

· Cuartel de Bomberos Voluntarios de Pirapó, aporte económico. 

· Marcelo Villanueva de Obligado” campaña UNA SONRISA PARA CADA 
FAMILIA, aporte económico.

· Cuartel de Bomberos Voluntarios de Colonias Unidas donación de dos termos 

· Comisión de Barrio San Blas de Hohenau, aporte económico para actividad de una 
Navidad feliz.

· Grupo Juvenil y Trinidad Joven del distrito Trinidad, proyecto denominado 
COMPARTAMOS LA NAVIDAD, aporte económico.

· Comisión de Barrio Milagros de Obligado, aporte económico para actividad de 
Navidad Feliz.

Comité de Solidaridad

El objetivo del Comité es cumplir con las obligaciones solidarias hacia los socios, es un 
órgano nombrado y dependiente del Consejo de Administración. Ha sesionado  
regularmente atendiendo todas las solicitudes presentadas.

En el 2022 el comité de Solidaridad ha presentado modificaciones del reglamento de 
solidaridad ampliando e incluyendo beneficios en las coberturas de los subsidios para sus 
socios. 

Para el periodo 2022 la cantidad de solicitudes por subsidios y premios ascendió a 100, un 
porcentaje menor en relación al año anterior, debido en parte al cese de las consecuencias de 
la pandemia COVID-19 de los años anteriores.
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· APADEM Colonias Unidas, aporte económico.

· Modificación del Reglamento del Comité de Educación.

· Facultad San Patricio de Irlanda del Norte Sede Hohenau, aporte económico para 
proyecto educativo.

· GARLEP  Escuela de Gimnasia Artística Rítmica, aporte económico para gastos de 
representación en competencia. 

· Escuela Nº 129 Mariscal José Félix Estigarribia de Hohenau aporte económico para 
gastos de reparación de la institución.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Trinidad, participación en la comilona y 
aporte.

· Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Nueva Alborada, aporte económico 

· Comisión de Barrio Niños Felices en Navidad de Obligado aporte económico.

· Academia de Danza Kygua Verá de Capitán Miranda, aporte económico.

· UNAE sede Colonias Unidas donación de dos termos para el Congreso 
Internacionalidad de Contabilidad y Marketing y Expo emprendedores

· Capacitación a socios de la Cooperativa San Florian en la Suc. de Ctan. Miranda, 
Tema “Educación Financiera”.

· Cuartel de Bomberos Voluntarios de Pirapó, aporte económico. 

· Marcelo Villanueva de Obligado” campaña UNA SONRISA PARA CADA 
FAMILIA, aporte económico.

· Cuartel de Bomberos Voluntarios de Colonias Unidas donación de dos termos 

· Comisión de Barrio San Blas de Hohenau, aporte económico para actividad de una 
Navidad feliz.

· Grupo Juvenil y Trinidad Joven del distrito Trinidad, proyecto denominado 
COMPARTAMOS LA NAVIDAD, aporte económico.

· Comisión de Barrio Milagros de Obligado, aporte económico para actividad de 
Navidad Feliz.

Comité de Solidaridad

El objetivo del Comité es cumplir con las obligaciones solidarias hacia los socios, es un 
órgano nombrado y dependiente del Consejo de Administración. Ha sesionado  
regularmente atendiendo todas las solicitudes presentadas.

En el 2022 el comité de Solidaridad ha presentado modificaciones del reglamento de 
solidaridad ampliando e incluyendo beneficios en las coberturas de los subsidios para sus 
socios. 

Para el periodo 2022 la cantidad de solicitudes por subsidios y premios ascendió a 100, un 
porcentaje menor en relación al año anterior, debido en parte al cese de las consecuencias de 
la pandemia COVID-19 de los años anteriores.
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  AÑO 2.018 AÑO 2.019 AÑO 2.020 AÑO 2.021 AÑO 2.022 

SUBSIDIO CANT.  MONTO CANT.  MONTO CANT.  MONTO CANT.  MONTO CANT.  MONTO 

NACIMIENTO 32 25.600.000 42 33.600.000 34 27.200.000 37 29.600.000 30 24.000.000 

FALLECIMIENTO DEL SOCIO 8 7.600.000 1 1.000.000 2 2.000.000 10 10.000.000 2 2.000.000 

FALLECIMIENTO DEL 
CONYUGUE/ PADRES/HIJOS 
MENORES 

11 6.600.000 11 6.600.000 16 9.600.000 22 13.200.000 21 12.600.000 

INTERNACION  DEL SOCIO 19 6.400.000 19 9.800.000 10 4.050.000 25 14.750.000 19 9.950.000 

INTERNACION DEL CONYUGUE/ 
PADRES/HIJOS MENORES 

15 2.850.000 13 3.600.000 10 3.100.000 13 3.050.000 16 4.700.000 

MATRIMONIO 9 7.200.000 10 8.000.000 7 5.600.000 8 6.400.000 6 4.800.000 

SINIESTRO-INCENDIO  0 0         1 5.000.000 1 2.500.000 

REPOSO                 5 3.500.000 

TOTAL 94 56.250.000 96 62.600.000 79 51.550.000 116 82.000.000 100 64.050.000 

 

Conclusión 

El 2022 fue un  año trascendental, en principio con incertidumbre de cómo se presentaría el 

año, pudimos realizar nuestra asamblea general después de dos largos años, donde se 

presentaron la memoria, el balance y la ejecución de los ejercicios 2019, 2020 y 2021,  con 

elecciones del 100% de los cargos electivos,  en donde se sumaron nuevos socios 

dispuestos a trabajar, entusiasmados por la trayectoria y los buenos resultados de los 

últimos años.

Nos vimos en la necesidad de realizar una asamblea extraordinaria, donde hemos 

reglamentado  la renovación parcial y el procedimiento para no quedar acéfalos, esta 

modificación era precisa para ajustarnos a las resoluciones y leyes vigentes,   uno de los 

puntos importantes dentro de los cambios también fue la reducción del aporte inicial, un 

proyecto analizado desde hace varios años, que fue estudiado y aprobado por las instancias 

correspondientes.
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El año fenecido nos hemos reunido en varias ocasiones con los diferentes órganos 
directivos quienes desarrollaron sus actividades regularmente, actuando en un marco 
interactivo de respeto, consideración y responsabilidad.

Tuvimos un arduo año, a nuestros socios les ha tomado trabajo reponerse de los años de 
pandemia, la agricultura por su parte afectó a los productores, las colocaciones se vieron 
afectadas así como la morosidad, si bien se han tomado medidas para las refinanciaciones y 
para mitigar la mora, éstos no fueron suficientes. 
 
En el período de gestión del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, que se presenta en esta 
memoria, concluimos con un resultado positivo y un excedente del ejercicio que totaliza la 
suma de 453.787.501,  logrando el 85% de la  meta propuesta, por lo que consideramos un 
año difícil pero positivo, este resultado  se ha alcanzado mediante el trabajo de los 
directivos y funcionarios, que han trabajado incansablemente por las colocaciones y la 
morosidad, además de  administrar los recursos de manera eficiente.

En el aspecto social, nos distinguimos por la responsabilidad y el compromiso con la 
comunidad, canalizados por nuestros diferentes comités, quienes son los encargados de dar 
respuesta a todas las solicitudes,  otorgando donaciones, aportes, apoyando a las diferentes 
entidades y solidarizándonos con quienes nos necesitan, cumpliendo con nuestros valores 
y principios cooperativos

En el ejercicio cerrado, reconocimos nuevamente la labor y la lealtad de 2 funcionarias con 
10 años de antigüedad, valorando la responsabilidad y el esmero durante todos estos años 
de crecimiento y aprendizaje. Contamos con un plantel de funcionarios estables, con 
profesionales  idóneos y capacitados en todos los sectores  por lo que desde el Consejo de 
Administración agradecemos profundamente la actitud positiva de todos.

Concluimos un año bendecido y este Consejo de Administración agradece a cada directivo, 
a los funcionarios, a los socios y clientes por el constante apoyo y por apostar al crecimiento 
de nuestra cooperativa.

Ponemos a consideración de la Asamblea la memoria expuesta y los demás documentos 
que forman parte del ejercicio 2022.

PATRICK GODEFROID
Presidente
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Señores Socios: Atendiendo a lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales  
y las  Normas del INCOOP, se presenta el Balance Social, El Balance 
General, Estado de Resultados, El Proyecto de distribución de Excedente y 
demás documentos contables correspondientes al ejercicio económico 
financiero al 31 de diciembre del 2022.-

BALANCE GENERAL CONSOLIDADO COMPARATIVO  

                         
2.022   

               
2.021   VARIACION 

ACTIVOS

       

  

ACTIVO CORRIENTE

     

13.986.396.230 

   

12.335.882.417 1.650.513.813 

    

Disponibilidad

                 

5.214.962.312   

              

4.026.984.771   1.187.977.541 

      

Caja

                      

88.810.220   

                 

126.695.901   (37.885.681)

      

Depositos Inversiones

                 

5.126.152.092   

              

3.900.288.870   1.225.863.222 

    

Inversiones Temporales

                 

1.000.000.000   

                              

- 1.000.000.000 

      

Deposito Plazo Fijo

                 

1.000.000.000   1.000.000.000 

    

Creditos

   

7.768.871.593

 

8.306.635.267 (537.763.674)

      

Prestamos Otorgados

                 

7.501.920.186   

              

7.509.254.744   (7.334.558)

      

Menos: Previsión para Incobrables

 

-

                

909.172.150   -

                

705.673.927   (203.498.223)

      

Interes a vencer

                    

805.797.311   

              

1.120.210.472   (314.413.161)

      

Tarjetas de Créditos

                    

367.107.456   

                 

378.283.978   (11.176.522)

    

Cuentas po Cobrar

                        

3.218.790   

                     

4.560.000   (1.341.210)

      

Documentos por Cobrar

                        

3.218.790   

                     

4.560.000   (1.341.210)

    

Otros Activos

                        

2.562.325   

                     

2.262.379   299.946 

      

Gastos No Devengados

                        

2.562.325   

                     

2.262.379   299.946 

  

ACTIVO NO CORRIENTE

   

12.718.995.948

 

12.646.906.677 72.089.271 

    

Inversiones Temporales

                 

4.310.379.233   

              

4.100.000.000   210.379.233 

      

Deposito Plazo Fijo LP

                 

4.310.379.233   

              

4.100.000.000   210.379.233 

    

Creditos

   

6.525.198.967

 

7.189.023.266 (663.824.299)

      

Prestamos

                 

7.027.766.354   

              

7.475.023.197   (447.256.843)

      

Menos :Previsión para incobrables

 

-

                

561.058.930   -

                

351.554.941   (209.503.989)

      

Tarjeta de Credito

                      

58.491.543   

                   

53.235.010   5.256.533 

      

Menos :Previsión para incobrables

   

      

Otros Creditos

   

12.320.000

 

12.320.000

      

Depositos en Garantia

                      

12.320.000   

                   

12.320.000   

      

Otros Creditos

                                     

-

                                       

-

      

Inversiones

   

55.796.438

 

42.888.932 12.907.506 

      

Aportaciones en Cooperativas Nac.

                    

55.796.438   

                   

42.888.932   12.907.506 

    

Propiedad, Planta y Equipo

   

1.397.008.865

 

1.307.449.025 89.559.840 

      

Terrenos

                    

721.933.615   

                 

721.933.615   -

      

Edificios

                 

1.000.926.093   

              

1.000.926.093   -

Equipo e Instalaciones 90.379.599   155.037.580   (64.657.981)

Rodados 148.831.818   44.972.536   103.859.282 

    

Muebles y Equipos

                 

173.988.010   

                 

166.665.104   7.322.906 

    

Equipos y software Informatico

                 

358.314.472   

                 

287.172.045   71.142.427 

(-) Deprecicacion Acumulada - 1.097.364.742   - 1.069.257.948   (28.106.794)

GASTOS DIFERIDOS 4.545.455 4.545.455 -

Marcas 4.545.455   4.545.455   -

BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 426.066.990 2.999.999 423.066.991 

Inmuebles Adjudicados a Realizar 426.066.990   5.999.999   420.066.991 

(-) Previsiones sobre Bienes adjudicados - 3.000.000   3.000.000 

TOTAL DE ACTIVOS 26.705.392.178 24.982.789.094 1.722.603.084
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PASIVOS                       2.022                   2.021  VARIACION 

PASIVO CORRIENTE

     
15.048.719.378 

   
13.268.048.632 1.780.670.746 

  

Compromisos Financieros

     
14.578.491.714 

   
12.915.752.304 1.662.739.410 

    

Ahorros a la Vista Captados

                 

9.877.012.656   

              

9.002.871.485   874.141.171 

    

Ahorros a la Plazo Captados

                 

4.577.375.280   

              

3.801.552.930   775.822.350 

    

Intereses a Vencer

                    

124.103.778   

                 

111.327.889   12.775.889 

  

Deudas no Financieras

   

41.989.412

 

26.614.520 15.374.892 

    

Cuentas a Pagar

                      

41.989.412   

                   

26.614.520   15.374.892 

  

Provisiones

   

116.024.589

 

100.633.164 15.391.425 

    

Impuesto a la Renta a Pagar

                        

1.822.440   

                     

3.941.484   (2.119.044)

    

Iva

 

a Pagar

                        

1.123.991   

                     

1.102.308   21.683 

    

Provisiones Varias

                      

15.955.582   

                   

33.314.110   (17.358.528)

    

Aportes y Retenciones a pagar

                      

39.060.680   

                   

16.961.633   22.099.047 

    

Aportes a Devolver Socios 
Renunciantes

                    

58.061.896   

                   

45.313.629   12.748.267 

  

Otros Pasivos

   

312.213.663

 

225.048.644 87.165.019 

    

Fondos de Educacion 

                    

118.488.336   

                   

91.250.515   27.237.821 

    

Fondos  Sociales

                    

193.725.327   

                 

133.798.129   59.927.198 

PASIVOS NO CORRIENTE

   

4.897.749.775

 

4.994.764.579 (97.014.804)

  

Deudas con Socios

                 

4.346.742.459   

              

4.549.845.995   (203.103.536)

    

Ahorro Captados LP

                 

4.146.841.750   

              

4.401.711.750   (254.870.000)

    

Intereses a Vencer

                    

199.900.709   

                 

148.134.245   51.766.464 

  

Compromisos no financieros

                    

551.007.316   

                 

444.918.584   106.088.732 

    

Solidaridad

                    

551.007.316   

                 

444.918.584   106.088.732 

TOTAL PASIVO

   

19.946.469.153

 

18.262.813.211 1.683.655.942

PATRIMONIO NETO

     

-

Capital 4.664.500.749 4.372.209.989 292.290.760 

Capital suscripto 5.996.454.663   5.782.529.721   213.924.942 

Capital a integrar - 1.331.953.914   - 1.410.319.732   78.365.818 

Reservas 1.640.634.775 1.337.578.581 303.056.194 

Reserva Legal 1.351.831.072   1.048.774.878   303.056.194 

Reserva de Revaluo 288.803.703   288.803.703   -

Resultados 453.787.501 1.010.187.313 (556.399.812)

Resultado del Ejercicio 453.787.501   1.010.187.313   (556.399.812)

TOTAL PATRIMONIO NETO 6.758.923.025 6.719.975.883 38.947.142

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 26.705.392.178 24.982.789.094 1.722.603.084

Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

      

                                   

                                 

      

                                   

                                         

             

                                            

     

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   
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Señores Socios: Atendiendo a lo establecido en la Ley, los Estatutos Sociales  
y las  Normas del INCOOP, se presenta el Balance Social, El Balance 
General, Estado de Resultados, El Proyecto de distribución de Excedente y 
demás documentos contables correspondientes al ejercicio económico 
financiero al 31 de diciembre del 2022.-
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7.189.023.266 (663.824.299)

      

Prestamos

                 

7.027.766.354   

              

7.475.023.197   (447.256.843)

      

Menos :Previsión para incobrables

 

-

                

561.058.930   -

                

351.554.941   (209.503.989)

      

Tarjeta de Credito

                      

58.491.543   

                   

53.235.010   5.256.533 

      

Menos :Previsión para incobrables

   

      

Otros Creditos

   

12.320.000

 

12.320.000

      

Depositos en Garantia

                      

12.320.000   

                   

12.320.000   

      

Otros Creditos

                                     

-

                                       

-

      

Inversiones

   

55.796.438

 

42.888.932 12.907.506 

      

Aportaciones en Cooperativas Nac.

                    

55.796.438   

                   

42.888.932   12.907.506 

    

Propiedad, Planta y Equipo

   

1.397.008.865

 

1.307.449.025 89.559.840 

      

Terrenos

                    

721.933.615   

                 

721.933.615   -

      

Edificios

                 

1.000.926.093   

              

1.000.926.093   -

Equipo e Instalaciones 90.379.599   155.037.580   (64.657.981)

Rodados 148.831.818   44.972.536   103.859.282 

    

Muebles y Equipos

                 

173.988.010   

                 

166.665.104   7.322.906 

    

Equipos y software Informatico

                 

358.314.472   

                 

287.172.045   71.142.427 

(-) Deprecicacion Acumulada - 1.097.364.742   - 1.069.257.948   (28.106.794)

GASTOS DIFERIDOS 4.545.455 4.545.455 -

Marcas 4.545.455   4.545.455   -

BIENES INMUEBLES ADJUDICADOS 426.066.990 2.999.999 423.066.991 

Inmuebles Adjudicados a Realizar 426.066.990   5.999.999   420.066.991 

(-) Previsiones sobre Bienes adjudicados - 3.000.000   3.000.000 

TOTAL DE ACTIVOS 26.705.392.178 24.982.789.094 1.722.603.084
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PASIVOS                       2.022                   2.021  VARIACION 

PASIVO CORRIENTE

     
15.048.719.378 

   
13.268.048.632 1.780.670.746 

  

Compromisos Financieros

     
14.578.491.714 

   
12.915.752.304 1.662.739.410 

    

Ahorros a la Vista Captados

                 

9.877.012.656   

              

9.002.871.485   874.141.171 

    

Ahorros a la Plazo Captados

                 

4.577.375.280   

              

3.801.552.930   775.822.350 

    

Intereses a Vencer

                    

124.103.778   

                 

111.327.889   12.775.889 

  

Deudas no Financieras

   

41.989.412

 

26.614.520 15.374.892 

    

Cuentas a Pagar

                      

41.989.412   

                   

26.614.520   15.374.892 

  

Provisiones

   

116.024.589

 

100.633.164 15.391.425 

    

Impuesto a la Renta a Pagar

                        

1.822.440   

                     

3.941.484   (2.119.044)

    

Iva

 

a Pagar

                        

1.123.991   

                     

1.102.308   21.683 

    

Provisiones Varias

                      

15.955.582   

                   

33.314.110   (17.358.528)

    

Aportes y Retenciones a pagar

                      

39.060.680   

                   

16.961.633   22.099.047 

    

Aportes a Devolver Socios 
Renunciantes

                    

58.061.896   

                   

45.313.629   12.748.267 

  

Otros Pasivos

   

312.213.663

 

225.048.644 87.165.019 

    

Fondos de Educacion 

                    

118.488.336   

                   

91.250.515   27.237.821 

    

Fondos  Sociales

                    

193.725.327   

                 

133.798.129   59.927.198 

PASIVOS NO CORRIENTE

   

4.897.749.775

 

4.994.764.579 (97.014.804)

  

Deudas con Socios

                 

4.346.742.459   

              

4.549.845.995   (203.103.536)

    

Ahorro Captados LP

                 

4.146.841.750   

              

4.401.711.750   (254.870.000)

    

Intereses a Vencer

                    

199.900.709   

                 

148.134.245   51.766.464 

  

Compromisos no financieros

                    

551.007.316   

                 

444.918.584   106.088.732 

    

Solidaridad

                    

551.007.316   

                 

444.918.584   106.088.732 

TOTAL PASIVO

   

19.946.469.153

 

18.262.813.211 1.683.655.942

PATRIMONIO NETO

     

-

Capital 4.664.500.749 4.372.209.989 292.290.760 

Capital suscripto 5.996.454.663   5.782.529.721   213.924.942 

Capital a integrar - 1.331.953.914   - 1.410.319.732   78.365.818 

Reservas 1.640.634.775 1.337.578.581 303.056.194 

Reserva Legal 1.351.831.072   1.048.774.878   303.056.194 

Reserva de Revaluo 288.803.703   288.803.703   -

Resultados 453.787.501 1.010.187.313 (556.399.812)

Resultado del Ejercicio 453.787.501   1.010.187.313   (556.399.812)

TOTAL PATRIMONIO NETO 6.758.923.025 6.719.975.883 38.947.142

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO NETO 26.705.392.178 24.982.789.094 1.722.603.084

Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

      

                                   

                                 

      

                                   

                                         

             

                                            

     

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO
  ANUAL 

    
DIFERENCIA 

PORCENTAJE 

                   
2.022   31-12-22

   

 
INGRESOS

 
4.876.188.840

 
4.639.409.385

 
236.779.455 95%

  
INGRESOS OPERATIVOS

 
4.711.773.358

 
4.459.491.676

 
252.281.682 95%

   

Ingresos Operativos por Serv. Financieros

 

4.711.773.358

 

4.459.491.676

 

252.281.682 95%

     

Intereses y Comisiones Cobrados por Crédit

 

3.221.900.100

 

2.756.974.451

 

464.925.649 86%

       

Intereses Compensatorios Cobrados sobre Cr

 

2.771.284.013

 

2.335.140.651

 

436.143.362 84%

       

Intereses Compensatorios  Tarje ta de Credito

 

123.402.238

 

101.779.393

 

21.622.845 82%

       

Intereses Moratorios Cobrados

 

236.483.478

 

234.266.935

 

2.216.543 99%

       

Intereses Punitorios Cobrados

 

67.011.108

 

70.346.648

 

-3.335.540 105%

       

Intereses  Y Accesorios s/Refinanaciacion

 

23.719.263

 

15.440.824

 

8.278.439 65%

     

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

50.940.077

 

29.265.755

 

21.674.322 57%

       

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

50.940.077

 

29.265.755

 

21.674.322 57%

     

Intereses Cobrados por Dep. y Valores Fina

 

401.400.000

 

503.791.781

 

-102.391.781 126%

       

Depósitos a la Vista sector cooperativo

 

1.800.000

 

602.973

 

1.197.027 33%

       

Depósitos a Plazo Sector Cooperativa

 

336.000.000

 

363.703.603

 

-27.703.603 108%

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Banco

 

3.600.000

 

4.283.805

 

-683.805 119%

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Finan Cadiem

         

60.000.000   125.822.167

 

-65.822.167 210%

       

Intereses s/ Depósitos a Plazo Fijo Banco Rio

                        

-

     

9.379.233

 

0 0%

     

Ingresos Operativos Varios

 

1.037.533.181

 

1.169.459.689

 

-131.926.508 113%

       

Desafectación de Previsiones

 

796.453.543

 

881.513.880

 

-85.060.337 111%

       

Otros Ingresos Operativos Varios

 

241.079.638

 

287.945.809

 

-46.866.171 119%

         

Participación en excedentes de cooperativa

 

426.774

 

284.312

 

142.462 67%

         

Cuotas de Ingreso no retornables

 

9.000.000

 

5.100.000

 

3.900.000 57%

         

Crédito Liquidado por Incobrable

 

12.000.000

 

109.966.996

 

-97.966.996 916%

         

Otros Ingresos y Servicios

 

219.652.864

 

172.594.501

 

47.058.363 79%

           

GASTOS ADMINISTRATIVOS-GESTION DE 
COBROS

 

89.811.135

 

69.094.505

 

20.716.630
77%

         

Seguro de Vida sobre Prestamo

 

129.841.730

 

103.499.996

 

26.341.734 80%

  

INGRESOS NO OPERATIVOS

 

164.415.482

 

179.917.709

 

-15.502.227 109%

   

Ingresos Eventuales

 

164.415.482

 

179.917.709

 

-15.502.227 109%

       

Ingresos Varios

 

164.415.482   179.917.709 -15.502.227 109%

         

Utilidad en Venta de Bienes Adjudicados

 

6.000.000

 

5.000.000

 

1.000.000 83%

         

Utilidad en Venta de Activo Fijo

 

0

 

19.853.400

 

-19.853.400 0%

         

Comisiones por Servicios de Cobranzas

 

132.929.824

 

128.075.221

 

4.854.603 96%

         

Ingresos Extraordinarios

 

3.471.754

 

3.702.393

 

-230.639 107%

         

Alquileres Cobrados

 

6.000.000

 

0

 

6.000.000 0%

         

Otros Ingresos no Operativos

 

16.013.905

 

23.286.695

 

-7.272.790 145%

T O T A L   I N G R E S O S

 
  

95%

 

EGRESOS

 

4.341.660.339

 

4.185.621.884

 

156.038.455 96%

  

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

 

4.311.660.339

 

4.154.177.879

 

157.482.460 96%

   

Costos y Gastos Operativos Serv. Financier

 

4.311.660.339

 

4.154.177.879

 

157.482.460 96%

     

Intereses y Comisiones Pagados

 

1.005.751.538

 

668.389.560

 

337.361.978 66%

       

Intereses Pagados por Captaciones Socios

 

1.004.045.766

 

666.368.398

 

337.677.368 66%

         

Intereses Pagados p/Ah. Vista Personas fís

 

30.547.629

 

35.955.594

 

-5.407.965 118%

Intereses Pagados p/ Ah. Vista personas ju 3.354.981 3.987.054 -632.073 119%

Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas fí 958.143.155 626.425.750 331.717.405 65%

Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas Juridica 12.000.000 0 12.000.000 0%

Comisiones Pagadas por Servicios Financier 1.705.772 2.021.162 -315.390 118%

Comisiones Pagadas Servicios Banc. y Finan

 

1.705.772

 

2.021.162

 

-315.390 118%

Previsiones 1.025.527.507 1.423.167.343 -397.639.836 139%

Previsiones para Créditos en Mora 1.025.527.507 1.423.167.343 -397.639.836 139%

Previsiones p/ créditos 1.000.000.000 1.411.649.307 -411.649.307 141%

Previsiones Adicional 25.527.507 11.518.036 14.009.471 45%
            

            

            

          

Otros Costos por Servicios Financieros 215.310.089 212.475.954 2.834.135 99%

Otros Costos por Servicios Financieros 215.310.089 212.475.954 2.834.135 99%

Costo Procesamiento Tarjetas Crédito 100.023.740 99.497.356 526.384 99%

Seguro de Vida sobre Prestamo 105.086.349 104.499.621 586.728 99%
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4.876.188.840 4.639.409.385 236.779.455
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         Costo Central de Riesgo  10.200.000  8.478.977  1.721.023 83%

     
Gastos Administrativos por Act. Ahorro Cre

 
1.813.671.205

 
1.633.436.284

 
180.234.921

90%

       
Gastos de Personal

 
1.077.429.186

 
1.002.297.958

 
75.131.228 93%

         

Sueldos Personal Administrativo y Otros

 

916.578.577

 

856.267.042

 

60.311.535 93%

         

Beneficios sociales

 

160.850.609

 

146.030.916

 

14.819.693 91%

       

Honorarios

 

64.435.124

 

81.115.568

 

-16.680.444 126%

         

Honorarios Profesionales

 

39.371.737

 

51.335.568

 

-11.963.831 130%

         

Servicios de Terceros

 

25.063.388

 

29.780.000

 

-4.716.612 119%

       

Servicios y Gastos de Oficina

 

425.972.004

 

339.856.200

 

86.115.804 80%

         

Servicios Públicos

 

52.305.641

 

45.123.527

 

7.182.114 86%

         

Materiales, Utiles y Papeleria

 

47.565.453

 

42.374.523

 

5.190.930 89%

         

Reparación y Mantenimiento

 

67.196.538

 

66.855.115

 

341.423 99%

         

Procesamiento de Datos

 

15.104.373

 

18.336.399

 

-3.232.026 121%

         

Seguros

 

17.000.000

 

24.198.881

 

-7.198.881 142%

         

Alquileres Pagados

 

90.000.000

 

66.908.723

 

23.091.277 74%

         

Combustibles y Lubricantes

 

18.000.000

 

18.917.856

 

-917.856 105%

         

Gastos de Movilidad y Transporte

 

18.000.000

 

15.167.888

 

2.832.112 84%

         

Gastos Legales

 

96.000.000

 

40.609.652

 

55.390.348 42%

         

Gastos de Hosting y dominio

 

4.800.000

 

1.363.636

 

3.436.364 28%

       

Publicidad y Propaganda

 

14.400.000

 

13.300.046

 

1.099.954 92%

         

Publicidad

 

14.400.000

 

13.300.046

 

1.099.954 92%

       

Impuestos y Tasas

 

121.434.886

 

106.668.950

 

14.765.936 88%

         

Impuestos

 

73.434.886

 

84.677.839

 

-11.242.953 115%

         

Cuota de Sostenimiento Incoop-Fecoac-Seprelad

 

48.000.000

 

21.991.111

 

26.008.889 46%

       

Depreciaciones y Amortizaciones

 

110.000.004

 

90.197.562

 

19.802.442 82%

         

Depreciación Permanente

 

110.000.004

 

90.197.562

 

19.802.442 82%

     

Gastos de Gobernabilidad

 

251.400.000

 

216.708.738

 

34.691.262 86%

       

Gastos del Consejo de Administración

 

50.400.000

 

52.384.092

 

-1.984.092 104%

         

Dietas

 

50.400.000

 

52.384.092

 

-1.984.092 104%

       

Gastos de la Junta de Vigilancia

 

73.200.000

 

74.515.000

 

-1.315.000 102%

         

Dietas

 

67.200.000

 

70.300.000

 

-3.100.000 105%

         

Gastos de Viajes

 

6.000.000

 

4.215.000

 

1.785.000 70%

       

Gastos del Órgano Electoral

 

16.800.000

 

19.759.091

 

-2.959.091 118%

         

Dietas

 

16.800.000

 

19.759.091

 

-2.959.091 118%

       

Gastos de Comités

 

92.400.000

 

59.213.633

 

33.186.367 64%

         

Dietas

 

92.400.000

 

59.213.633

 

33.186.367 64%

       

Gastos de Asamblea

 

18.600.000

 

10.836.922

 

7.763.078 58%

         

Organización de Asambleas

 

18.000.000

 

10.623.103

 

7.376.897 59%

         

Publicaciones y convocatorias

 

600.000

 

213.819

 

386.181 36%

  

Costos y Gastos no Operativos

 

30.000.000

 

31.444.005

 

-1.444.005 105%

   

Costos y Gastos no Operativos

 

30.000.000

 

31.444.005

 

-1.444.005 105%

     

Costos

 

y Gastos no Operativos

 

30.000.000

 

31.444.005

 

-1.444.005 105%

     

Perdida por Diferencia de cambio

 

0

 

2.424.190

 

-2.424.190 0%

        

Fallo de Caja

 

0

 

389.101

 

-389.101 0%

        

Perdida por diferencia de cambio

 

0 933.400 -933.400 0%

Baja de activo fijo 0 1.101.689 -1.101.689 0%

Egresos por Actividades Especiales 30.000.000 29.019.815 980.185 97%

Egresos por Actividades Especiales 30.000.000 646.978 29.353.022 2%

GASTOS FESTEJO DIAS DEL TRABAJADOR 6.000.000 4.910.909 1.089.091 82%

Gastos de fin de Año 6.000.000 5.923.928 76.072 99%

Gastos de Aniversario 18.000.000 17.538.000 462.000 97%

TOTAL EGRESOS 156.038.455
96%

EXCEDENTE / PERDIDA  534.528.501 453.787.501 0
85%

80.741.00

4.341.660.339 4.185.621.884



EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PRESUPUESTO
  ANUAL 

    
DIFERENCIA 

PORCENTAJE 

                   
2.022   31-12-22

   

 
INGRESOS

 
4.876.188.840

 
4.639.409.385

 
236.779.455 95%

  
INGRESOS OPERATIVOS

 
4.711.773.358

 
4.459.491.676

 
252.281.682 95%

   

Ingresos Operativos por Serv. Financieros

 

4.711.773.358

 

4.459.491.676

 

252.281.682 95%

     

Intereses y Comisiones Cobrados por Crédit

 

3.221.900.100

 

2.756.974.451

 

464.925.649 86%

       

Intereses Compensatorios Cobrados sobre Cr

 

2.771.284.013

 

2.335.140.651

 

436.143.362 84%

       

Intereses Compensatorios  Tarje ta de Credito

 

123.402.238

 

101.779.393

 

21.622.845 82%

       

Intereses Moratorios Cobrados

 

236.483.478

 

234.266.935

 

2.216.543 99%

       

Intereses Punitorios Cobrados

 

67.011.108

 

70.346.648

 

-3.335.540 105%

       

Intereses  Y Accesorios s/Refinanaciacion

 

23.719.263

 

15.440.824

 

8.278.439 65%

     

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

50.940.077

 

29.265.755

 

21.674.322 57%

       

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

50.940.077

 

29.265.755

 

21.674.322 57%

     

Intereses Cobrados por Dep. y Valores Fina

 

401.400.000

 

503.791.781

 

-102.391.781 126%

       

Depósitos a la Vista sector cooperativo

 

1.800.000

 

602.973

 

1.197.027 33%

       

Depósitos a Plazo Sector Cooperativa

 

336.000.000

 

363.703.603

 

-27.703.603 108%

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Banco

 

3.600.000

 

4.283.805

 

-683.805 119%

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Finan Cadiem

         

60.000.000   125.822.167

 

-65.822.167 210%

       

Intereses s/ Depósitos a Plazo Fijo Banco Rio

                        

-

     

9.379.233

 

0 0%

     

Ingresos Operativos Varios

 

1.037.533.181

 

1.169.459.689

 

-131.926.508 113%

       

Desafectación de Previsiones

 

796.453.543

 

881.513.880

 

-85.060.337 111%

       

Otros Ingresos Operativos Varios

 

241.079.638

 

287.945.809

 

-46.866.171 119%

         

Participación en excedentes de cooperativa

 

426.774

 

284.312

 

142.462 67%

         

Cuotas de Ingreso no retornables

 

9.000.000

 

5.100.000

 

3.900.000 57%

         

Crédito Liquidado por Incobrable

 

12.000.000

 

109.966.996

 

-97.966.996 916%

         

Otros Ingresos y Servicios

 

219.652.864

 

172.594.501

 

47.058.363 79%

           

GASTOS ADMINISTRATIVOS-GESTION DE 
COBROS

 

89.811.135

 

69.094.505

 

20.716.630
77%

         

Seguro de Vida sobre Prestamo

 

129.841.730

 

103.499.996

 

26.341.734 80%

  

INGRESOS NO OPERATIVOS

 

164.415.482

 

179.917.709

 

-15.502.227 109%

   

Ingresos Eventuales

 

164.415.482

 

179.917.709

 

-15.502.227 109%

       

Ingresos Varios

 

164.415.482   179.917.709 -15.502.227 109%

         

Utilidad en Venta de Bienes Adjudicados

 

6.000.000

 

5.000.000

 

1.000.000 83%

         

Utilidad en Venta de Activo Fijo

 

0

 

19.853.400

 

-19.853.400 0%

         

Comisiones por Servicios de Cobranzas

 

132.929.824

 

128.075.221

 

4.854.603 96%

         

Ingresos Extraordinarios

 

3.471.754

 

3.702.393

 

-230.639 107%

         

Alquileres Cobrados

 

6.000.000

 

0

 

6.000.000 0%

         

Otros Ingresos no Operativos

 

16.013.905

 

23.286.695

 

-7.272.790 145%

T O T A L   I N G R E S O S

 
  

95%

 

EGRESOS

 

4.341.660.339

 

4.185.621.884

 

156.038.455 96%

  

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

 

4.311.660.339

 

4.154.177.879

 

157.482.460 96%

   

Costos y Gastos Operativos Serv. Financier

 

4.311.660.339

 

4.154.177.879

 

157.482.460 96%

     

Intereses y Comisiones Pagados

 

1.005.751.538

 

668.389.560

 

337.361.978 66%

       

Intereses Pagados por Captaciones Socios

 

1.004.045.766

 

666.368.398

 

337.677.368 66%

         

Intereses Pagados p/Ah. Vista Personas fís

 

30.547.629

 

35.955.594

 

-5.407.965 118%

Intereses Pagados p/ Ah. Vista personas ju 3.354.981 3.987.054 -632.073 119%

Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas fí 958.143.155 626.425.750 331.717.405 65%

Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas Juridica 12.000.000 0 12.000.000 0%

Comisiones Pagadas por Servicios Financier 1.705.772 2.021.162 -315.390 118%

Comisiones Pagadas Servicios Banc. y Finan

 

1.705.772

 

2.021.162

 

-315.390 118%

Previsiones 1.025.527.507 1.423.167.343 -397.639.836 139%

Previsiones para Créditos en Mora 1.025.527.507 1.423.167.343 -397.639.836 139%
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4.876.188.840 4.639.409.385 236.779.455
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         Costo Central de Riesgo  10.200.000  8.478.977  1.721.023 83%
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1.813.671.205

 
1.633.436.284

 
180.234.921

90%
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1.002.297.958

 
75.131.228 93%

         

Sueldos Personal Administrativo y Otros
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856.267.042

 

60.311.535 93%
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14.819.693 91%
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64.435.124

 

81.115.568

 

-16.680.444 126%
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-11.963.831 130%
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-4.716.612 119%
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5.190.930 89%
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Procesamiento de Datos
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Seguros
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NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES AL  31 DE DICIEMBRE  DEL 2022
NOTA 1. CONSIDERACION ASAMBLEA DE SOCIOS
Los estados contables no han sido considerados por ningún tipo de Asamblea por 
corresponder el periodo informado al mes de Diciembre del ejercicio 2022.-
NOTA 2. ENTE
2. 1. NATURALEZA JURIDICA
La COOPERATIVA DE BOMBEROS MULTIACTIVA  DE AHORRO Y CREDITO SAN 
FLORIAN LIMITADA, es una sociedad cooperativa regida por las disposiciones de la ley 
438/94 de cooperativas, su Decreto Reglamentario No. 14052/96 y su Estatutos Sociales.
Fue fundada el 02 de diciembre de 2006 y reconocida por resolución del  Instituto de 
Cooperativismo Nº 2381/07 del 12 de abril del2007 y con número de Nº de Inscripción 
1080.
Su estatuto social fue modificado y aprobado por la Resolución INCOOP No.  10494/2013 
del 05 de julio del 2013.
El Domicilio real de la cooperativa queda fijado en la ciudad de Obligado, sobre la calle 
Gaspar Rodríguez de Francia entre Reverendo padre Guillermo Huitter y Boquerón, 
departamento de Itapúa, con dos Sucursales, Sucursal Nº1 en la ciudad de Capitán Miranda 
y Sucursal Nº 2 Capitán Meza, ambos del departamento de Itapúa, pudiendo instalar otro 
oficinas, sucursales o Agencias en cualquier lugar de la República..
Los fines que como sociedad cooperativa persigue son:

A) Mejorar la condición social y económica de sus asociados a través del fomento del 
ahorro sistemático entre los mismos, como así también por medio de la concesión 
de ciertos y otros servicios financieros, de acuerdo al Reglamente que la 
Cooperativa dicte.

B) Orientar los créditos hacia las actividades productivas de sus socios, tales como 
profesionales, agrícolas, ganaderas, forestales, comerciales y especialmente, hacia 
aquellas que por su naturaleza coadyuven al desarrollo del país.

C) Fomentar el espíritu de ayuda mutua entre sus asociados, así como la formación de 
una sólida cultura cooperativista entre los mismos.

D) Realizar toda actividad lícita acorde con los fines societarios, las leyes vigentes en 
el país y los principios universales del cooperativismo.
Para el cumplimiento de estos fines, la Cooperativa podrá recibir aportes y 
depósitos de los socios, otorgar préstamos a sus socios, constituir o retirar 
depósitos. Adquirir o enajenar bienes de toda clase, hipotecar, ceder o alquilar sus 
propios bienes, suscribir y cumplir cualquier clase de contratos con personas, 
sociedades, entidades privadas y/o públicas, tomar dinero en préstamos para 
cualquiera de los fines de la sociedad, dar o recibir donaciones, subsidios y legado, 
ofrecer servicios de vivienda, recreación, salud, desarrollo, tarjetas de créditos, 
educación y capacitación en todos los niveles, asesoramientos, bibliotecas, 
solidaridades, pudiendo para el mejor logro de los fines y objetivos integrar bancos 
y/o seguros cooperativos. Esta enumeración es enunciativa que la cooperativa 
facultada a realizar todo lo que más convenga a sus intereses, sin otras limitaciones 
que las legales y reglamentarias.

Sucursales
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Sucursal 1, Capitán Miranda: Desde el 17 de octubre del 2007, la cooperativa tiene 
en funcionamiento su primera Sucursal, sito en la Calle Zoilo San Miguel 
c/Defensores del Chaco.
Sucursal 2, Capitán Meza: Desde el 11 de julio  del 2011, la cooperativa tiene en 
funcionamiento su segunda Sucursal, sito en la Calle Proyecto 1418 c/Gral. 
Caballero

2. 2. POLITICAS DE CONTABILIDAD
La cooperativa adopta sus políticas de contabilidad, siguiendo los lineamientos generales 
de las prácticas contables usuales, el Plan de Cuentas y el manual de Cuentas aprobado por 
el Instituto Nacional de Cooperativismo para la preparación y presentación de sus Estados 
Contables.

a) Moneda de Cuenta y Base de Preparación
Los estados contables se encuentran expresados en Gs. (Guaraníes), unidad 
monetaria de la República del Paraguay y han sido preparados con criterios 
históricos de valuación excepto por los activos, cuyo criterio de valuación se 
establece en los párrafos siguientes.
b) Activo Fijo
Los bienes del activo fijo se hallan valuados a su costo de adquisición, revaluados 
anualmente según lo establecido por la Resolución la SSTE, teniendo en cuenta los 
índices de precio al consumidor publicado por el B.C.P., en cumplimiento de las 
disposiciones de la Ley 125/91 y su modificatoria la ley 2421/04. Las 
depreciaciones acumuladas son también corregidas al mismo índice aplicado a los 
costos de adquisición.
c) Depreciaciones
La depreciación es calculada por el método de línea recta  y transferida a los 
resultados del periodo en forma proporcional de acuerdo al tiempo de vida útil, 
establecido de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
d) Reconocimiento en los ingresos
Los ingresos son percibidos conforme a los conceptos y se reconocen 
contablemente en el momento de su realización.
Los ingresos en conceptos de intereses sobre inversiones y préstamos son 
contabilizados en base a su devengamiento, conforme establecen los Principios de 
Contabilidad Generalmente Aceptados y la Resolución 499/04 del INCOOP.
e) Reconocimiento de gastos por captaciones
Los gastos son reconocidos contablemente en el momento de su realización o 
conocimiento en función a lo devengado, cargándose al ejercicio o mes que se 
devengue.

NOTA 3. ACTIVOS Y PASIVOS
3. 1. VALUACION DE LA MONEDA EXTRANJERA
Los estados contables de la Cooperativa se encuentran expresados en Gs. (Guaraníes), 
unidad monetaria de la República del Paraguay.
3. 2. POSICION EN MONEDA EXTRANJERA
La cooperativa no cuenta con saldo Activos y Pasivos en moneda extranjera.
3. 3. CARTERA DE CREDITOS
Los prestamos son otorgados a socios de la cooperativa y se amortizan en cuotas mensuales 
que incluyen cuotas de amortización de capital e intereses, estas se calculan utilizando el 
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denominado sistema de amortización francés, sobre saldo de préstamos y están 
garantizados con aportaciones de los socios, garantías personales e hipotecarias. 
Las deudas se encuentran cubiertas con un seguro de cancelación en caso de fallecimiento 
del socio.
Incluye AMORTIZABLES, PLAZOS UNICOS, DESCUENTOS, DEUDORES POR 
TARJETA, PRESTAMOS VINCULADOS (DIRECTORES Y FUNCIONARIOS),   
PRESTAMOS REFINANCIADOS, PRESTAMOS VENCIDOS, EN GESTION. 
Atendiendo  a las distintas modalidades de crédito,  SE CLASIFICAN en personal, 
emergencia, extraordinario, crédito para la vivienda, inversión, descuento documento y 
refinanciación 
Los préstamos devengan intereses que oscilan entre 16 a 27% en función a los plazos y 
garantías que son hasta 60 meses como máximo de tiempo.
Los ajustes de Corto y Largo Plazo son realizados en base al inventario de Cartera.
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A) Préstamo normal CORTO PLAZO

25
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Préstamo normal LARGO PLAZO

B) Prestamos Refinanciados CORTO PLAZO
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Préstamo normal LARGO PLAZO

B) Prestamos Refinanciados CORTO PLAZO
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3.4 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

3.5 BIENES ADJUDICADOS

PREVISIONES DE BIENES ADJUDICADOS 31/10/2022
 

DESCRIPCION
 

FECHA
  

MONTO 
  

DIAS 
  

% 
  

PREVISION 

Inmueble Trifilo Viveros

 

31/12/2022

 
        

426.066.950   

 

           185

 

%

                        TOTAL

  

426.066.950

     

0   

 
 

Concepto
 

Tasa depreciación 
en % anual

 
 

Valor de costo 
revaluado 

 
 

Depreciación del 
Ejercicio

 
 

Valor contable neto 
de depreciación 

 

Inmuebles-Terreno

 

0%

 

721.933.615

 

0

 

721.933.615

 
Inmueble-Edificios

 

10%

 

500.618.788

 

74.188.508

 

426.430.280

 Equipos e Instalaciones

 

20%

 

90.379.597

 

72.154.077

 

18.225.520

 Maquinarias y Equipos

   

0

  

0

 
Herramientas

   

0

  

0

 

Rodados

 

10%

 

148.831.818

 

0

 

148.831.818

 

Muebles y Equipos

 

10%

 

173.988.010

 

156.488.639

 

17.499.371

 

Equipos y Software 
Informáticos

 

20%

 

358.314.472

       

328.397.616

 

29.916.856

 

Mejoras en Locales Ajenos

 

20%

 

500.307.305

 

466.135.902

 

34.171.403

 

TOTAL

   

2.494.373.605

 

1.097.364.742

 

1.397.008.865
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Prestamos Refinanciados LARGO PLAZO

c) TARJETA DE CRÉDITO
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Prestamos Refinanciados LARGO PLAZO

c) TARJETA DE CRÉDITO
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Concentración de la Cartera de Créditos Vencida por Socios

Fecha: 31/12/2022

Número de Socios

 

Montos Porcentaje

Mayor Deudor en mora

 

220.200.000 12%

2° Mayor Deudor en mora

 

190.300.000 10%

3° Mayor Deudor en mora

 

155.500.000 9%

4° Mayor Deudor en mora

 

154.600.000 8%

5° Mayor Deudor en mora

 

145.743.334 8%

6° Mayor Deudor en mora

 

134.800.000 7%

7° Mayor Deudor en mora 117.784.300 6%

8° Mayor Deudor en mora 62.000.000 3%

9° Mayor Deudor en mora 45.022.834 2%

10 Mayores Deudores en mora 1.270.298.468 70%

20 Mayores Deudores en mora 1.558.840.140 86%

50 Mayores Deudores en mora 1.804.329.068 99%

100 Mayores Deudores en mora 1.820.077.355 100%

Demás Deudores en mora 0%

Total de Cartera en mora 1.820.077.355 100%

b) Cartera de Ahorro

Concentración de Ahorros a la Vista por Socios.

Fecha: 31/12/2022

Número de Socios Montos Porcentaje

Mayor Ahorrista 1.987.818.718 20%

2° Mayor Ahorrista 382.451.138 4%

3° Mayor Ahorrista 375.043.664 4%

4° Mayor Ahorrista 265.909.440 3%

5° Mayor Ahorrista 234.098.866 2%

6° Mayor Ahorrista 208.172.336 2%

7° Mayor Ahorrista

 

207.160.129 2%

8° Mayor Ahorrista

 

203.769.985 2%

9° Mayor Ahorrista

 

167.771.704 2%

10 Mayores Ahorristas

 

4.198.835.529 43%

20 Mayores Ahorristas

 

5.347.428.378 54%

50 Mayores Ahorristas

 

7.159.250.875 72%

100 Mayores Ahorristas  8.527.741.971 86%

Demás Ahorristas

 
1.349.270.685 14%

Total de Cartera

 

9.877.012.656 100%
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3.6. INGRESOS NO OPERATIVOS
El Saldo de los ingresos no operativos está constituido por las comisiones cobradas por 
servicios que brinda la Cooperativa de cobranza de Bancard, Colegios y Juntas de 
Saneamiento,  cobros de cuota academia de danza, cuota de la universidad Guaira, entre 
venta de uniforme, ingreso plan Claro y Utilidad por venta de bienes adjudicados, además 
de los dividendos generados por la distribución de excedente percibido por Cooperativa del 
Sur Ltda.,el saldo del mismo al 31 de Diciembre del 2022 asciende a Gs. 179.917.709.
3.7. GARANTIAS OTORGADAS RESPECTO A PASIVOS.
La Cooperativa al cierre del ejercicio no  cuenta con garantías hipotecarias, prendas, etc. 
Otorgados por el pasivo, no se asumieron crédito en ninguna institución financiera, los 
pasivos están constituidos casi en su totalidad por los ahorros captados de los socios.
3.8. DEUDA FINANCIERAS

28

3.9. CONCENTRACION DE PRESTAMO

A) Cartera de Préstamo

Concentración de la Cartera de Créditos por Socios

  

Fecha: 31/12/2022

Número de Socios

 

Montos Porcentaje

Mayor Deudor

 

220.200.000 2%

2° Mayor Deudor

 

204.933.000 1%

3° Mayor Deudor

 

203.000.000 1%

4° Mayor Deudor

 

202.212.636 1%

5° Mayor Deudor

 

190.300.000

 

1%

 

6° Mayor Deudor

 

179.107.000

 

1%

 

7° Mayor Deudor 174.250.000 1%

8° Mayor Deudor 170.188.657 1%

9° Mayor Deudor 168.264.141 1%

10 Mayores Deudores 1.876.705.434 13%

20 Mayores Deudores 3.392.782.255 23%

50 Mayores Deudores 6.220.591.811 43%

100 Mayores Deudores 8.824.623.976 61%

Demás Deudores 5.705.062.564 39%

Total de Cartera 14.529.686.540 100%
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Concentración de Ahorros a Plazos por Socios.

  

Fecha: 31/12/2022

Número de Socios

 

Montos Porcentaje

Mayor Ahorrista

 

700.000.000 8%

2° Mayor Ahorrista

 

600.000.000 7%

3° Mayor Ahorrista

 

600.000.000 7%

4° Mayor Ahorrista

 

550.000.000 6%

5° Mayor Ahorrista

 

500.000.000 6%

6° Mayor Ahorrista

 

500.000.000 6%

7° Mayor Ahorrista 445.500.000 5%

8° Mayor Ahorrista 300.000.000 3%

9° Mayor Ahorrista 300.000.000 3%

10 Mayores Ahorristas 4.730.500.000 54%

20 Mayores Ahorristas 6.647.553.823 76%

50 Mayores Ahorristas

 

8.533.017.030 98%

100 Mayores Ahorristas

 

8.724.217.030 100%

Demás Ahorristas

   

0%

 

Total de Cartera

 

8.724.217.030

 

100%

 

3.10. PROVISIONES

RUBRO CONTABLE  DESCRIPCION    SALDO   

2.1.2.01.01.03
 

Recaudaciones de Terceros a Pagar
 

38.989.412

2.1.2.01.02.01
 

Obligaciones Fiscales
                      

2.944.906

2.1.2.01.02.06

 
Otras Obligaciones a Pagar

 
3.000.000

2.1.2.01.02.02

 

Aporte Ley Incoop

                   

17.043.401

2.1.2.02.01.03

 

Aportaciones a devolver

 

58.061.896

2.1.2.02.01.04

 

Provisiones varias

 

15.955.582

2.1.2.02.01.07

 

Obligaciones Sociales

 

20.711.279
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3.11. FONDOS

3.12. INVERSIONES

RUBRO CONTABLE  DESCRIPCION   SALDO  
1.2.3.01.01.01  Aportación CENCOSUR  13.100.000  
1.2.3.01.01.02

 
Aportación Social Coop. Del Sur

 
24.579.761

 
1.2.3.01.02.02

 
Aportación Social Coop. Universitaria

 
5.710.000

 1.2.3.01.01.04

 
Aportación Social Coop. CODEÑE

 
86.677

 Total

   

43.476.438

 

   

 Nota 4. PATRIMONIO
4.1. EVOLUCION PATRIMONIAL

Nota 5. INFORMACION REFERENTE A LOS RESULTADOS
5.1. Reconocimiento de Excedentes y pérdidas

La Cooperativa adopta y aplica para el reconocimiento de excedentes y las perdidas el 
principio contable de lo devengado, salvo en lo que se refiere a los productos financieros 
devengados y no percibidos correspondientes a los ingresos contemplados en el numeral 
5.4.2. a) y c) del Marco General de Regulación y supervisión del Cooperativas.
Estos productos, de acuerdo con la Resolución del INCOOP N 499/04, solamente pueden 
reconocerse como excedente en el momento en que sean efectivamente percibidos.
5.2 Excedente Especiales
Los rubros de ingresos y egresos provenientes de las operaciones con terceros realizados 
conforme con la ley 438/94 y el Decreto 14052/96 y el monto abonado en concepto de 
impuesto por el resultado de estas operaciones están expuestas al cierre de  Diciembre 
2022.
5.3. Diferencia de cambio en Moneda Extranjera
La Cooperativa no opera con moneda extranjera.
Nota 6. INFORMACION REFERENTE A CUENTAS DE ORDEN
6.1 Prestamos enviados a Incobrables.
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Concentración de Ahorros a Plazos por Socios.

  

Fecha: 31/12/2022
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Montos Porcentaje
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2° Mayor Ahorrista
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0%

 

Total de Cartera

 

8.724.217.030
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Nro. Cuenta  Socio  Nombre  Apertura  
Ult. 
Movim.

 

Monto 
Original

Recupero
Saldo 

Actual

1492-001/97
 

1492
 

HAMANN EVERCHAT, SILFRIDO ARCENIO
 

21/04/2022
 

21/04/2022
 

83.512.298 83.512.298

1492-002/97

 

1492

 

HAMANN EVERCHAT, SILFRIDO ARCENIO

 

21/04/2022

 

21/04/2022

 

13.154.433 13.154.433

1492-003/97

 

1492

 

HAMANN EVERCHAT, SILFRIDO ARCENIO

 

21/04/2022

 

21/04/2022

 

10.403.369 10.403.369

1492-004/97

 

1492

 

HAMANN EVERCHAT, SILFRIDO ARCENIO

 

21/04/2022

 

21/04/2022

 

12.166.870 12.166.870

 

1393-002/97

 

1.393

 

BECKER GERKE, REINALDO RONI

 

16/06/2020

 

13/05/2022

 

51.741.238 51.741.238 0

 

1806-001/97

 

1.806

 

MARTINEZ RAMIREZ, CECILIA

 

19/12/2018

 

24/05/2022

 

32.828.709 1.421.837 31.406.872

 

2230-001/97

 

2.230

 

ORTIZ BENITEZ, ELPIDIO

 

19/12/2018

 

22/06/2022

 

40.225.444 20.225.444 20.000.000

 

1561-001/97

 

1.561

 

DELVALLE CANDIA, ERNESTO ALBINO

 

19/12/2018

 

31/10/2022

 

147.165.223 101.267.025 45.898.198

963-016/19

 

963

 

FRANCO DE BENITEZ, SONIA

 

31/08/2017

 

22/12/2022

 

35.722.514 27.040.143

1252-048/18

 

1252

 

GONZÁLEZ RUIZ DIAZ, NERY

 

24/10/2017

 

22/12/2022

 

26.176.049 7.258.343

1252-059/09

 

1252

 

GONZÁLEZ RUIZ DIAZ, NERY

 

30/11/2018

 

22/12/2022

 

87.250.000 87.250.000

1547-006/18 1547 ROJAS , GUILLERMO AMANCIO 30/10/2018 22/12/2022 24.830.456 20.981.110

1697-004/18 1697
FERNANDEZ DE GONZALEZ, MAGDALENA 
E.

22/06/2016 22/12/2022 45.349.915 42.442.627

1840-026/03 1840 FIGUEREDO PAREDES, MARIA JOSE 09/12/2016 22/12/2022 47.800.000 40.807.168

Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

        

                                     

                                   

        

                                     

                                           

               

                                              

     

 

    

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   
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    INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Dando cumplimiento a lo estipulado en el Art.109 del Estatuto Social, la Junta de Vigilancia 

Nuevamente, hemos finalizado un ejercicio con resultados satisfactorios  y nos complace informar 

que gracias al equipo de trabajo de funcionarios y directivos se ha logrado demostrar transparencia 

y responsabilidad en las diferentes áreas en las que hemos participado en nuestro trabajo de control, 

seguimos incrementando la captación de nuevos socios, que nos da un parámetro de confiabilidad y 

respaldo de la gestión realizada.

En el transcurso del año realizamos diversos tipos de controles, siempre con el objetivo de colaborar 

con el correcto funcionamiento y por sobre todo el cumplimiento fiel de las leyes y los estatutos que 

rigen nuestra cooperativa, a fin de apoyar las diversas actividades dentro de un margen de máxima 

transparencia, salvaguardando el patrimonio social. 

 De las revisiones que hemos realizado de los diferentes documentos que obran en archivo de 

nuestra cooperativa, no hemos detectado ninguna situación relevante, no  obstante de lo actuado 

remitimos en todos los casos, informes escritos de lo observado y recomendado conforme a nuestro 

parecer, así como también hemos realizado un seguimiento constante y permanente de las 

diferentes operaciones de la cooperativa.  Los miembros de la Junta hemos acompañado el trabajo 

de la auditoria interna como de la auditoria externa cuyos resultados positivos también dan un 

respaldo de sustentabilidad al trabajo realizado en el ejercicio fenecido.-

Conforme a los estatutos sociales, nos hemos reunido periódicamente revisando y documentando 

las actuaciones y apoyando siempre el trabajo del Consejo de Administración, quienes nuevamente 

han brindado apertura y transparencia en sus funciones, así como los funcionarios de la 

Cooperativa.- 

Finalmente,  recordamos a los socios cumplir en tiempo y forma con las diferentes obligaciones 

contraídas, para seguir creciendo juntos en este proyecto mutuo, y en honor a nuestras funciones 

como miembros supervisores les decimos que estamos siempre dispuestos y abiertos a escuchar 

cualquier inquietud que pudiera surgir para lograr de esta manera armonía y sobre todo 

transparencia en beneficio de  los asociados.- 

Abog. Franco Wessely� �                 � � � Lic. Gustavo Valenzuela

�            Secretario� � � � � � �     Presidente
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Nro. Cuenta  Socio  Nombre  Apertura  
Ult. 
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Saldo 
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    INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
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remitimos en todos los casos, informes escritos de lo observado y recomendado conforme a nuestro 

parecer, así como también hemos realizado un seguimiento constante y permanente de las 

diferentes operaciones de la cooperativa.  Los miembros de la Junta hemos acompañado el trabajo 

de la auditoria interna como de la auditoria externa cuyos resultados positivos también dan un 

respaldo de sustentabilidad al trabajo realizado en el ejercicio fenecido.-

Conforme a los estatutos sociales, nos hemos reunido periódicamente revisando y documentando 

las actuaciones y apoyando siempre el trabajo del Consejo de Administración, quienes nuevamente 

han brindado apertura y transparencia en sus funciones, así como los funcionarios de la 

Cooperativa.- 

Finalmente,  recordamos a los socios cumplir en tiempo y forma con las diferentes obligaciones 

contraídas, para seguir creciendo juntos en este proyecto mutuo, y en honor a nuestras funciones 

como miembros supervisores les decimos que estamos siempre dispuestos y abiertos a escuchar 

cualquier inquietud que pudiera surgir para lograr de esta manera armonía y sobre todo 

transparencia en beneficio de  los asociados.- 

Abog. Franco Wessely� �                 � � � Lic. Gustavo Valenzuela

�            Secretario� � � � � � �     Presidente
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DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En cumplimiento con nuestras funciones según Art. 112 inc. “c” de los Estatutos Sociales, en emitir 

un dictamen del Balance Social, Balance General y Estados de Resultados a ser presentados a la 

Asamblea por el Consejo de Administración, la Junta de Vigilancia informan cuanto sigue:

De los controles efectuados a los Estados Contables, Económicos y Financieros, según los saldos 

expuestos en el Balance General del ejercicio  cerrado al 31 de Diciembre de 2022 y del informe 

obtenido del a Auditoria Externa podemos concluir que los mismos demuestran en forma razonable 

la situación General de la Cooperativa de Bomberos de Ahorro, Crédito y Servicios Multiactiva San 

Florián  Limitada, se han presentado como corresponde y los Estados Financieros dan una 

perspectiva verdadera y razonable.

Por consiguiente se sugiere aprobar mediante la Asamblea como máxima autoridad, el resultado 

obtenido del análisis de los mencionados documentos.-

 

Abog. Franco Wessely� � �                 � � � Lic. Gustavo Valenzuela

�����  Secretario� � � � � � �                         Presidente
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BALANCE SOCIAL EJERCICIO 2022-2021  

INFORME EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

PRIMER PRINCIPIO COOPERATIVO: Membresía Abierta y Voluntaria -
 

Las 
cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas 
dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la 
membresía sin distinción de género, raza, clase social, posición política y religiosa.

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AL INICIO

 

2.047

 

1.994

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AÑO AL CIERRE

 

2.000

 

2.047

Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año Actual

 

Año Actual
% 

varia
ción

OBS.

D1

 

D.1 APERTURA COOPERATIVA

 

2.022

 

2.021

D1

 

A-

 

INGRESO ASOCIADOS/AS

     

D1

 

Meta fijada para el año

     

D1

 

Cantidad de ingreso de socios/as en el año

 

83

 

102
-

32%

D1

 

Hombres

 

50

 

67
-

26%

D1

 

Mujeres        

 

33

 

35
-

41%

D1

 

18-25 años

 

7

 

25
-

41%

D1

 

26-35 años

 

31

 

27
-

42%

D1

 

36-45 años

 

19

 

29
-

14%

D1

 

46-55 años

 

12

 

16
-

39%

D1

 

56-60 años

 

6

 

3
-

57%

D1

 

61 y mas años

 

8

 

2 0%

D1

 

Personas Jurídicas (Finalidad)

 

0

 

0 0%

D1 Solicitudes no aceptadas 0 0 0%

D1 % del total de asociados en el año 4% 5%
-

33%

D1 Promedio de ingreso mensual 7 9 
-

32%

D1 Requisito Económico exigido (Montos)

D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 0%
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D1           -  Cuota de ingreso no retornable  60.000 60.000 0%

D1
          

-
 

Aporte mínimo
 

120.000 120.000 0%

D1

          
-

 
Cuota de solidaridad

 
5.000 5.000 0%
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D1           -  Otros (especificar)  0  0 0%

D1
          

-
 

Total 
 

185.000
 

185.000 0%

D1
 

Relación con el Salario mínimo legal -
 

%
 

8%
 

8% 0%

D1

 
B-

 
SALIDA DE SOCIOS/AS (cantidad)

     
0%

D1

 

Total de salida

 

130

 

49
-

50%

D1

 

Renuncia voluntaria . Causas

 

68

 

45
-

55%

D1

 

Exclusión por incumplimiento estatutario

 

59

 

3 0%

D1

 

Exclusión por fallecimiento

 

3

 

1
-

75%

D1

 

Expulsión

     

0%

D1

 

Suspensión

     

0%

D1

 

Hombres 

 

81

 

26
-

49%

D1

 

Mujeres

 

49

 

23
-

54%

D1

 

18-25 años

 

2

 

3 0%

D1

 

26-35 años

 

16

 

10
-

47%

D1

 

36-45 años

 

42

 

13
-

39%

D1

 

46-55 años

 

33

 

14
-

72%

D1

 

56-60 años

 

10

 

4
-

50%

D1

 

61 y mas años

 

27

 

5
-

53%

D1

 

Personas Jurídicas 

     

0%

D2

 

D 2. COMPOSICIÓN DE LA MEMBRESIA

     

D2

 

Total de Asociados/as Existentes

 

2.000

 

2.047 2%

D2

 

Hombres

 

1.232

 

1.248 4%

D2

 

Mujeres

 

747

 

778 0%

D2

 

Personas Jurídicas 

 

21

 

21 0%

D2

 

Mujeres asociadas

     

0%

D2

 

18-25 años

 

25

 

30
33
%

D2

 

26-35 años

 

191

 

203 5%

D2

 

36-45 años

 

211

 

233 -3%

D2

 

46-55 años

 

166

 

168

 

-2%

D2 56-60 años 60 59 -3%

D2 61 y mas años 94 85 0%

D2 Hombres asociados 0%

D2 18-25 años 51 61
17
%

D2 26-35 años 285 299 1%

D2 36-45 años 353 358 8%

D2 46-55 años 243 265 3%

D2 56-60 años 120 121 0%

D2 61 y mas años 180 144 5%

D2 Rango de antigüedad



BALANCE SOCIAL EJERCICIO 2022-2021  

INFORME EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

PRIMER PRINCIPIO COOPERATIVO: Membresía Abierta y Voluntaria -
 

Las 
cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas 
dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la 
membresía sin distinción de género, raza, clase social, posición política y religiosa.

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AL INICIO

 

2.047

 

1.994

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AÑO AL CIERRE

 

2.000

 

2.047

Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año Actual

 

Año Actual
% 

varia
ción

OBS.

D1

 

D.1 APERTURA COOPERATIVA

 

2.022

 

2.021

D1

 

A-

 

INGRESO ASOCIADOS/AS

     

D1

 

Meta fijada para el año

     

D1

 

Cantidad de ingreso de socios/as en el año

 

83

 

102
-

32%

D1

 

Hombres

 

50

 

67
-

26%

D1

 

Mujeres        

 

33

 

35
-

41%

D1

 

18-25 años

 

7

 

25
-

41%

D1

 

26-35 años

 

31

 

27
-

42%

D1

 

36-45 años

 

19

 

29
-

14%

D1

 

46-55 años

 

12

 

16
-

39%

D1

 

56-60 años

 

6

 

3
-

57%

D1

 

61 y mas años

 

8

 

2 0%

D1

 

Personas Jurídicas (Finalidad)

 

0

 

0 0%

D1 Solicitudes no aceptadas 0 0 0%

D1 % del total de asociados en el año 4% 5%
-

33%

D1 Promedio de ingreso mensual 7 9 
-

32%

D1 Requisito Económico exigido (Montos)

D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 0%

38
Memoria & Balance Social - Ejercicio 2022                       
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D2  46-55 años  1  1    
D2  56-60 años  1  1

D2
 

61 y mas años
 

0
 

1 0%

D2
 

Titulares
     

0%

D2

 
Hombre

 
2

 
2

D2

 

Mujer

 

1

 

1 0%

D2

 

Suplente

     

0%

D2

 

Hombre

 

1

 

1

D2

 

Mujer

 

1

 

1 0%

D2

 

Presidencia

     

0%

D2

 

Hombre

 

1

 

1

D2

 

Mujer

     

D2

 

Junta Electoral.

     

0%

D2

 

Titulares

     

0%

D2

 

Hombre

 

3

 

3

D2

 

Mujer

 

0

 

0 0%

D2

 

Suplente

     

0%

D2

 

Hombre

 

0

 

1

D2

 

Mujer

 

1

 

0 -100%

D2

 

Presidencia

     

0%

D2

 

Hombre

 

1

 

1

D2

 

Mujer

     

0%

D2

 

Organismos Auxiliares 

     

0%

D2

 

Comité de Educación

 

3

 

4 0%

D2

 

Comité de Crédito

 

3

 

3 0%

D2

 

Comité de Solidaridad

 

3

 

3

D2

 

Otros organismos-Comié de Prevencion

 

5

   

0%

D2

 

Total de Directivos

 

16

 

19 0%

D2

 

Hombre

 

12

 

12 0

D2

 

Mujer

 

4

 

7

D2

 

Promedio de antigüedad  en la dirigencia  

     

0%

D3

 

D3. DEMOCRACIA EN EL TRABAJO

     

50%

D3

 

Mujeres trabajadoras en la cooperativa

 

10

 

9 0%

D3

 

Hombres trabajadores en la Cooperativa

 

4

 

5 -7%

D3

 

Mujeres con mando(Jefatura) en la cooperativa

 

2

 

2 0%

D3

 

% del total de mujeres trabajadoras

 

71%

 

60% 39%

D3

 

Hombres con mando(Jefatura) en la cooperativa

 

2

 

2 -16%

D3

 

% del total de hombres trabajadores en coop.

 

29%

 

40% 12%

D3

 

Salario promedio de hombres (SPH)

 

5.255.842

 

4.220.536 -54%

D3

 

Salario promedio de mujeres (SPM)

 

4.529.264

 

3.536.848 -54%

D3

 

Diferencia entre SPM y SPH

 

726.578

 

683.688 -54%

  

Cumplimiento del Codigo Laboral

 

100%

 

100%

D4. ÓRGANOS ELECTORALES

     

Dispone de reglamento electoral si si

D5. MEDIOS DE COMUNICACIÓN PARA LAS ASAMBLEAS

- Avisos publicitarios periódicos (veces) si 3 si 3

 

-

 

Avisos radiales (veces y frecuencia)

 

si 3 si 3

 

-

 

Avisos publicitarios boletín de la cooperativa si

 

-

 

Afiches (local cooperativa) si si

- Chat Telefónicos. si si

Disponibilidad de Memoria y Balance antes de la Asamblea. ( Cumple la 
disposición Estatutaria).

si si
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D5 Servicio de Solidaridad 100 116     

D5 Tipos de servicios de solidaridad ( especificar)     0%   

D5 Subsidios a la Salud 40 38 -6%   

D5 Subsidios por Maternidad 30 37 
31
% 

  

D5 Subsidios por fallecimiento 23 32 
-

37
% 

  

D5 Subsidios educativos 0 0 0%   

D5 Subsidios por matrimonio 6 8 
11
% 

  

D5 Otros (especificar) Siniestro/ Incendio 1 1 0%   

D5 Servicio de Sepelio     0%   

 
BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

SEGUNDO PRINCIPIO COOPERATIVO: CONTROL  DEMOCRATICO DE LOS MIEMBROS -

 
Las 

cooperativas son organizaciones democráticas controladas por sus miembros, quienes participan 
activamente en la definición de políticas y en la toma de decisiones.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 
2021

 

% 
variacion

 

OBS.

D1

 

D1. PARTICIPACIÓN EN LAS ASAMBLEAS

         

D1

 

ASAMBLEAS ORDINARIAS

         

D1

 

Total de socios/as  de la cooperativa al cierre del ejercicio

 

2.000

 

2.047

 

2%

   

D1

 

Total de socios(as) habilitados/as al momento de la 
convocatoria

 

791

 

748

 

4%

   

D1

 

Porcentaje de Hombre (habilitados)

 

478

 

402

 

0%

   

D1

 

Porcentaje de Mujer (habilitados

 

308

 

325

 

-7%

   

D1

 

Personas Jurídicas (habilitados)

 

5

 

21

     

D2

 

D2.  ACCESO A CARGOS  DIRECTIVOS Y ELECTIVOS

         

D2

 

Cargos Electivos

         

D2

 

Consejo de Administración

         

D2

 

18-25 años

 

0

 

0

 

0%

   

D2

 

26-35 años

 

0

 

0

 

0%

   

D2

 

36-45 años

 

1

 

2

 

0%

   

D2

 

46-55 años

 

1

 

2

 

0%

   

D2

 

56-60 años

 

1

 

2

     

D2

 

61 y mas años

 

4

 

1

 

0%

   

D2

 

Titulares

     

0%

   

D2

 

Hombre

 

4

 

3

     

D2

 

Mujer

 

1

 

2

 

0%

   

D2

 

Suplente

     

0%

   

D2

 

Hombre

 

2

 

1

     

D2

 

Mujer

   

1

     

D2

 

Presidencia

         

 

D2 Hombre 1 1     

D2 Mujer         

D2  Junta de Vigilancia         

D2 18-25 años         

D2 26-35 años 1 1     

D2 36-45 años 2 1     
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0
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61 y mas años

 

4

 

1

 

0%

   

D2

 

Titulares

     

0%

   

D2

 

Hombre

 

4

 

3

     

D2

 

Mujer

 

1

 

2

 

0%

   

D2

 

Suplente

     

0%

   

D2

 

Hombre

 

2

 

1

     

D2

 

Mujer

   

1

     

D2

 

Presidencia

         

 

D2 Hombre 1 1     

D2 Mujer         

D2  Junta de Vigilancia         

D2 18-25 años         

D2 26-35 años 1 1     

D2 36-45 años 2 1     
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BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 
TERCER PRINCIPIO COOPERATIVO: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS -

 

Los miembros contribuyen de 
manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la cooperativa.

 Por lo menos una parte de ese capital es propiedad común de la cooperativa. Usualmente reciben una compensación limitada 
si es que la hay, sobre el capital suscripto como condición de membresía. Los miembros asignan excedente s para cualquiera 
de los propósitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creación de reservas de la cual al menos una parte deb e 
ser indivisible;  los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras 
actividades según lo apruebe la membresía.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021
% 

variacion OBS.

D1

 

D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN

     

D1

 

Capital común cooperativo irrepartible (reservas)

 

1.640.634.775

 

1.337.578.581 23%

D1

 

Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio

 

292.290.760

 

253.650.160 15%

D1

 

% en relación al Activo total

 

25,31%

 

26,90% -6%

D2

 

D2 . COMPENSACION  LIMITADA AL CAPITAL

     

0%

D2

 

Intereses Pagados a las aportaciones 

    

101.018.731 

      

63.988.040 0%

D2

 

% en relación  al total de aportaciones

 

2%

 

2% 0%

D3

 

D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en %

     

0%

D3

 

Reserva Legal

 

303.056.194

 

112.920.071 168%

D3

 

Fondo Fomento a la Educación cooperativa

 

101.018.731

 

37.640.024 168%

D3

 

Otros fondos específicos

 

353.565.559

 

75.280.048 370%

D3

 

Pago de interés a las Aportaciones

 

101.018.731

 

63.988.040 58%

D3
% sobre los trabajos y operaciones realizadas por los socios 
con la Cooperativa

121.222.478 75.280.047 100%

D3 3% aporte de sostenimiento para la Federación o Confederación 30.305.619 11.292.007 168%

D4
D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO EXIJIDO A 
LOS MIEMBROS

D4 Total Aportaciones extraordinarias 0%

   

 

BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA  E   INDEPENDENCIA -

 

Las cooperativas son organizaciones 
autónomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

 Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tiene capital de fuentes 
externas, lo realicen en términos que aseguren el control democrático por parte de sus miembros y 
mantengan la autonomía de la cooperativa.

 

Dimens
.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2020

 

% 
variacion

OBS
.

D1

 

D1. INDEPENDENCIA  FINANCIERA

     

D1 a. Independencia financiera estrecha

D1 Aportaciones (integradas)
4.664.500.74

9
4.372.209.989 7%
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D1  % del Activo total  17%  18% 0%

D1
 

Reservas (Legal + Revalúo)
 

1.640.634.77
5

 
1.337.578.581 23%

D1
 

% del
 

Activo total
 

6%
 

5% 0%

D1

 

% del Patrimonio Neto

 

24%

 

20% -1%

D1

 

Ahorro a Plazo Fijo. Promedio de Disponibilidad en el 
Ejercicio

 

8.724.217.03
0

 

8.203.264.680 6%

D1

 

b. Independencia financiera  amplia

     
D1

 

Aportaciones + Reservas + Donaciones

 

6.305.135.52
4

 

5.709.788.570 9%

D1

 

% del Activo total

 

24%

 

23% 6%

D1

 

Promedio de Tasas Activas

 

21,48%

 

21,75% 0%

D1

 

Promedio  de Tasas Pasivas.

 

6,00%

 

6,50% 0%

D1

 

12

     

D1

 

Deposito en Bancos

 

3.489.931.20
8

 

3.443.481.451 

 

8%

D1 Deposito en Cooperativas
4.461.607.74

6
4.187.664.096 -6%

BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

QUINTO PRINCIPIO COOPERATIVO: EDUCACION, CAPACITACION Y  COMUNICACIÓN -

 
Las 

cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus miembros, a

 

sus dirigentes electos, gerentes 
y empleados; de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

 
Las cooperativas informan al público en general particularmente a los jóvenes y creadores de opinión  
acerca de la naturaleza y los beneficios del cooperativismo.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021

 

% variacion

   

OBS.

 D1

 

D1. Destino de los fondos de actividades 
educativas.

         

D1

 

Disponible Fondo de Educación Cooperativa

    

152.539.990 

    

107.570.108 

 

3%

   

D1

 

Disponible otros Fondos y recursos:

    

710.680.989 

    

562.397.120 

 

4%

   

D1

 

Excedentes Especiales Ley 438/94 –

 

Art. 46

 

18.224.400

 

38.747.230

 

60%

   

D1

 

Recursos propios del programa o eventos.

         

D1

 

Destino:

         

D2

 

D2. Logro de Metas del Plan Operativo de 
educación.

         

D2

 

-

 

Cumplimiento de Metas durante el Ejercicio  
-

 

Establecer %.

 

80%

 

90%

 

6%

 
  

D3

 

Dirigentes capacitados

         

D3

 

Hombres

 

12

 

11

     

D3

 

Mujeres

 

4

 

5

     

D5

 

Medios masivos describir cantidad y 
periodicidad

         

D5

  

-

 

Radios

 

3

 

3

     

D5

  

-

 

Diarios

 

1

 

1

     

D5

  

-Televisión

 

1

 

1

     

D5

  

-

 

Altoparlante

         

D5

  

-

 

Pasacalles

         

D5

 

Medios Directos o Personales

         

D5

  

-

 

Revistas –

 

periodo de publicación

 

500

 

500

     

D5

  

-

 

Boletines

 

4.000

 

2.000
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BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 
TERCER PRINCIPIO COOPERATIVO: PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS -

 

Los miembros contribuyen de 
manera equitativa y controlan de manera democrática el capital de la cooperativa.

 Por lo menos una parte de ese capital es propiedad común de la cooperativa. Usualmente reciben una compensación limitada 
si es que la hay, sobre el capital suscripto como condición de membresía. Los miembros asignan excedente s para cualquiera 
de los propósitos: el desarrollo de la cooperativa mediante la posible creación de reservas de la cual al menos una parte deb e 
ser indivisible;  los beneficios para los miembros en proporción con sus transacciones con la cooperativa; y el apoyo a otras 
actividades según lo apruebe la membresía.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021
% 

variacion OBS.

D1

 

D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN

     

D1

 

Capital común cooperativo irrepartible (reservas)

 

1.640.634.775

 

1.337.578.581 23%

D1

 

Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio

 

292.290.760

 

253.650.160 15%

D1

 

% en relación al Activo total

 

25,31%

 

26,90% -6%

D2

 

D2 . COMPENSACION  LIMITADA AL CAPITAL

     

0%

D2

 

Intereses Pagados a las aportaciones 

    

101.018.731 

      

63.988.040 0%

D2

 

% en relación  al total de aportaciones

 

2%

 

2% 0%

D3

 

D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en %

     

0%

D3

 

Reserva Legal

 

303.056.194

 

112.920.071 168%

D3

 

Fondo Fomento a la Educación cooperativa

 

101.018.731

 

37.640.024 168%

D3

 

Otros fondos específicos

 

353.565.559

 

75.280.048 370%

D3

 

Pago de interés a las Aportaciones

 

101.018.731

 

63.988.040 58%

D3
% sobre los trabajos y operaciones realizadas por los socios 
con la Cooperativa

121.222.478 75.280.047 100%

D3 3% aporte de sostenimiento para la Federación o Confederación 30.305.619 11.292.007 168%

D4
D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO EXIJIDO A 
LOS MIEMBROS

D4 Total Aportaciones extraordinarias 0%

   

 

BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

CUARTO PRINCIPIO: AUTONOMIA  E   INDEPENDENCIA -

 

Las cooperativas son organizaciones 
autónomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros.

 Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tiene capital de fuentes 
externas, lo realicen en términos que aseguren el control democrático por parte de sus miembros y 
mantengan la autonomía de la cooperativa.

 

Dimens
.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2020

 

% 
variacion

OBS
.

D1

 

D1. INDEPENDENCIA  FINANCIERA

     

D1 a. Independencia financiera estrecha

D1 Aportaciones (integradas)
4.664.500.74

9
4.372.209.989 7%
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D1  % del Activo total  17%  18% 0%

D1
 

Reservas (Legal + Revalúo)
 

1.640.634.77
5

 
1.337.578.581 23%

D1
 

% del
 

Activo total
 

6%
 

5% 0%

D1

 

% del Patrimonio Neto

 

24%

 

20% -1%

D1

 

Ahorro a Plazo Fijo. Promedio de Disponibilidad en el 
Ejercicio

 

8.724.217.03
0

 

8.203.264.680 6%

D1

 

b. Independencia financiera  amplia

     
D1

 

Aportaciones + Reservas + Donaciones

 

6.305.135.52
4

 

5.709.788.570 9%

D1

 

% del Activo total

 

24%

 

23% 6%

D1

 

Promedio de Tasas Activas

 

21,48%

 

21,75% 0%

D1

 

Promedio  de Tasas Pasivas.

 

6,00%

 

6,50% 0%

D1

 

12

     

D1

 

Deposito en Bancos

 

3.489.931.20
8

 

3.443.481.451 

 

8%

D1 Deposito en Cooperativas
4.461.607.74

6
4.187.664.096 -6%

BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

QUINTO PRINCIPIO COOPERATIVO: EDUCACION, CAPACITACION Y  COMUNICACIÓN -

 
Las 

cooperativas brindan educación y entrenamiento a sus miembros, a

 

sus dirigentes electos, gerentes 
y empleados; de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.

 
Las cooperativas informan al público en general particularmente a los jóvenes y creadores de opinión  
acerca de la naturaleza y los beneficios del cooperativismo.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021

 

% variacion

   

OBS.

 D1

 

D1. Destino de los fondos de actividades 
educativas.

         

D1

 

Disponible Fondo de Educación Cooperativa

    

152.539.990 

    

107.570.108 

 

3%

   

D1

 

Disponible otros Fondos y recursos:

    

710.680.989 

    

562.397.120 

 

4%

   

D1

 

Excedentes Especiales Ley 438/94 –

 

Art. 46

 

18.224.400

 

38.747.230

 

60%

   

D1

 

Recursos propios del programa o eventos.

         

D1

 

Destino:

         

D2

 

D2. Logro de Metas del Plan Operativo de 
educación.

         

D2

 

-

 

Cumplimiento de Metas durante el Ejercicio  
-

 

Establecer %.

 

80%

 

90%

 

6%

 
  

D3

 

Dirigentes capacitados

         

D3

 

Hombres

 

12

 

11

     

D3

 

Mujeres

 

4

 

5

     

D5

 

Medios masivos describir cantidad y 
periodicidad

         

D5

  

-

 

Radios

 

3

 

3

     

D5

  

-

 

Diarios

 

1

 

1

     

D5

  

-Televisión

 

1

 

1

     

D5

  

-

 

Altoparlante

         

D5

  

-

 

Pasacalles

         

D5

 

Medios Directos o Personales

         

D5

  

-

 

Revistas –

 

periodo de publicación

 

500

 

500

     

D5

  

-

 

Boletines

 

4.000

 

2.000
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BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

SEPTIMO PRINCIPIO COOPERATIVO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD -

 
La cooperativa trabaja 

para el desarrollo sostenible de su comunidad, por medio de políticas aceptadas 
por sus miembros.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021
% 

variacion OBS.

D1

 

D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD 

     

D1

 

Empleo directo generado

 

14

 

14 0%

D1

 

Empleo Indirecto Generado

 

70

 

78 -10%

D1

 

Incidencia del empleo generado (en relación a los créditos MPYMES 
otorgados a los socios y a el empleo generado en los proveedores

 

medido 
según el número de trabajadores X promedio familiar)

     

0%

D1

  

Aportes a la educación comunitaria y  formal, no 
sistemática, cívica, en valores, otros. 

 
    

0%

D1

 

Educacion Formal

     

0%

  

Cantidad  escuelas y colegios a que se apoya

 

15

 

15

  

Numeros de alumnos/as beneficiados

 

1800

 

1800

  

Tipo de apoyo 

     

  

Monto de apoyo

  

52.048.850 

  

38.538.329 

D1

 

Educación Informal

    

1.000.000 

   

0%

D1

 

Educacion civica y democratica

     

0%

D1

 

Proteccion del medio ambiente

    

1.500.000 

                

- 0%

D1

 

Para la Salud

    

8.000.000 

   

0%

D1

 

Para la Equidad de Genero

     

0%

D1

 

Otros especificar-Donaciones

 
 

39.151.776 

  

25.640.024 53%

D2

 

D2. GENERACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
COMUNITARIAS

 
    

D2

 

Acciones de la cooperativa en las políticas, programas, 
proyectos de desarrollo comunitario.

 
   

6.000.000 

    

6.000.000 

D2

 

Actividades de proteccion del medio ambiente (Forestación y 
Reforestacion)

 
    

0%

D2

 

Otras actividades Comunitarias

     

0%

D3

 

D3. ALIANZAS -

 

CONVENIOS -

 

ACUERDOS (Montos)

     

D3

 

Alianzas Instituciones Públicas: 

     

D3

   

-

  

Ministerios

     

D3

   

-

  

Gobernaciones 

     

D3

   

-

  

Municipios

    

6.000.000 

    

6.000.000 0%

D3

 

convenios con universidades

     

D3 Convenios con instituciones educativas para pasantias 
estudiantiles

D3 Otros convenios,acuerdos y alianzas

D3
Comisiones vecinales de Fomento de Seguridad y otros 
fines

0%

D3

 

Privadas

     

D3 - Fundaciones 6.000.000 6.000.000 0%

D3 - ONGs 0%

D3 - Empresas 0%

D3 Universidades 24.489.000 20.000.000 
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PROYECTO DISTRIBUCION E EXCEDENTES    
EJERCICIO 2022    

EJERCICIO
 

COOPERATIVA SAN FLORIAN LTDA
   

31/12/2022
 

CUENTAS

   
TOTALES

 INGRESOS

   
4.459.491.676

 (-) GASTOS DEDUCIBLES y NO DEDUCIBLES

   

-4.022.106.135

 RENTA NETA -EXCEDENTES OPERATIVOS

   

437.385.541

 
INGRESOS ESPECIALES

   

179.917.709

 
(-) GASTOS DEDUCIBLES y NO DEDUCIBLES

   

-161.693.309

 
EXCEDENTES ESPECIALES

   

18.224.400

 

IMPUESTO A LA RENTA

   

1.822.440

 

TOTAL EXCEDENTE

   

453.787.501

 

APORTE FECOAC

 

3%

 

13.613.625

 

RESEVA LEGAL

 

30%

 

136.136.250

 

FONDOS DE EDUCACION COOPERATIVA

 

5%

 

22.689.375

 

FONDOS SOCIALES

 

5%

 

22.689.375

 

FONDOS PARA SOLIDARIDAD

 

10%

 

45.378.750

 

FONDO P/PROTECCION DE PRESTAMOS

 

20%

 

90.757.500

 

INTERES SOBRE CAPITAL APORTADO A CAPITALIZAR

 

12%

 

54.454.500

 

COMPENSACION RETORNO A CAPITALIZAR

 

15%

 

68.068.125

 

 

Forma de Distribución
La distribución de capital será realizado conforme a la Ley y al Estatuto Social Art. 42.
El Retorno de Capital Social será Capitalizado.
Aprobado por el consejo de Administración, en la fecha 22/03/2023, Acta Nro  450./2023

Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

        

                                     

                                   

        

                                     

                                           

               

                                              

     

 

    

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   
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BALANCE SOCIAL  

 
EN RELACION A LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

 

SEPTIMO PRINCIPIO COOPERATIVO: COMPROMISO CON LA COMUNIDAD -

 
La cooperativa trabaja 

para el desarrollo sostenible de su comunidad, por medio de políticas aceptadas 
por sus miembros.

 
Dimens.

 

FACTORES DE EVALUACIÓN

 

Año 2022

 

Año 2021
% 

variacion OBS.

D1

 

D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD 

     

D1

 

Empleo directo generado

 

14

 

14 0%

D1

 

Empleo Indirecto Generado

 

70

 

78 -10%

D1

 

Incidencia del empleo generado (en relación a los créditos MPYMES 
otorgados a los socios y a el empleo generado en los proveedores

 

medido 
según el número de trabajadores X promedio familiar)

     

0%

D1

  

Aportes a la educación comunitaria y  formal, no 
sistemática, cívica, en valores, otros. 

 
    

0%

D1

 

Educacion Formal

     

0%

  

Cantidad  escuelas y colegios a que se apoya

 

15

 

15

  

Numeros de alumnos/as beneficiados

 

1800

 

1800

  

Tipo de apoyo 

     

  

Monto de apoyo

  

52.048.850 

  

38.538.329 

D1

 

Educación Informal

    

1.000.000 

   

0%

D1

 

Educacion civica y democratica

     

0%

D1

 

Proteccion del medio ambiente

    

1.500.000 

                

- 0%

D1

 

Para la Salud

    

8.000.000 

   

0%

D1

 

Para la Equidad de Genero

     

0%

D1

 

Otros especificar-Donaciones

 
 

39.151.776 

  

25.640.024 53%

D2

 

D2. GENERACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES 
COMUNITARIAS

 
    

D2

 

Acciones de la cooperativa en las políticas, programas, 
proyectos de desarrollo comunitario.

 
   

6.000.000 

    

6.000.000 

D2

 

Actividades de proteccion del medio ambiente (Forestación y 
Reforestacion)

 
    

0%

D2

 

Otras actividades Comunitarias

     

0%

D3

 

D3. ALIANZAS -

 

CONVENIOS -

 

ACUERDOS (Montos)

     

D3

 

Alianzas Instituciones Públicas: 

     

D3

   

-

  

Ministerios

     

D3

   

-

  

Gobernaciones 

     

D3

   

-

  

Municipios

    

6.000.000 

    

6.000.000 0%

D3

 

convenios con universidades

     

D3 Convenios con instituciones educativas para pasantias 
estudiantiles

D3 Otros convenios,acuerdos y alianzas

D3
Comisiones vecinales de Fomento de Seguridad y otros 
fines

0%

D3

 

Privadas

     

D3 - Fundaciones 6.000.000 6.000.000 0%

D3 - ONGs 0%

D3 - Empresas 0%

D3 Universidades 24.489.000 20.000.000 
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PROYECTO DISTRIBUCION E EXCEDENTES    
EJERCICIO 2022    

EJERCICIO
 

COOPERATIVA SAN FLORIAN LTDA
   

31/12/2022
 

CUENTAS

   
TOTALES

 INGRESOS

   
4.459.491.676

 (-) GASTOS DEDUCIBLES y NO DEDUCIBLES

   

-4.022.106.135

 RENTA NETA -EXCEDENTES OPERATIVOS

   

437.385.541

 
INGRESOS ESPECIALES

   

179.917.709

 
(-) GASTOS DEDUCIBLES y NO DEDUCIBLES

   

-161.693.309

 
EXCEDENTES ESPECIALES

   

18.224.400

 

IMPUESTO A LA RENTA

   

1.822.440

 

TOTAL EXCEDENTE

   

453.787.501

 

APORTE FECOAC

 

3%

 

13.613.625

 

RESEVA LEGAL

 

30%

 

136.136.250

 

FONDOS DE EDUCACION COOPERATIVA

 

5%

 

22.689.375

 

FONDOS SOCIALES

 

5%

 

22.689.375

 

FONDOS PARA SOLIDARIDAD

 

10%

 

45.378.750

 

FONDO P/PROTECCION DE PRESTAMOS

 

20%

 

90.757.500

 

INTERES SOBRE CAPITAL APORTADO A CAPITALIZAR

 

12%

 

54.454.500

 

COMPENSACION RETORNO A CAPITALIZAR

 

15%

 

68.068.125

 

 

Forma de Distribución
La distribución de capital será realizado conforme a la Ley y al Estatuto Social Art. 42.
El Retorno de Capital Social será Capitalizado.
Aprobado por el consejo de Administración, en la fecha 22/03/2023, Acta Nro  450./2023

Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

        

                                     

                                   

        

                                     

                                           

               

                                              

     

 

    

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   



     PRESUPUESTO AÑO 2023

PRESUPUESTO  
 

PRESUPUESTO  
MENSUAL 

 

 
PRESUPUESTO  

ANUAL 
 

                 
2.023   

                
2.023   

 
INGRESOS

 
421.744.717

 
5.060.936.605

 

  

INGRESOS OPERATIVOS

 

407.676.590

 
4.892.119.081

 

   

Ingresos Operativos por Serv. Financieros

 

407.676.590

 

4.892.119.081

 

     

Intereses y Comisiones Cobrados por Crédit

 

253.306.443

 

3.039.677.318

 

       

Intereses Compensatorios Cobrados sobre Cr

 

214.638.345

 

2.575.660.138

 

       

Intereses Compensatorios  Tarjeta de Credito

 

9.329.778

 

111.957.332

 

       

Intereses Moratorios Cobrados

 

21.474.469

 

257.693.629

 

       

Intereses Punitorios Cobrados

 

6.448.443

 

77.381.313

 

       

Intereses  Y Accesorios s/Refinanaciacion

 

1.415.409

 

16.984.906

 

     

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

2.682.694

 

32.192.331

 

       

Comisiones Cobradas sobre Servicios Financ

 

2.682.694

 

32.192.331

 

     

Intereses Cobrados por Dep. y Valores Fina

 

55.205.871

 

662.470.456

 

       

Depósitos a la Vista sector cooperativo

 

55.273

 

663.270

 

       

Depósitos a Plazo Sector Cooperativa

 

30.833.333

 

370.000.000

 

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Banco

 

392.682

 

4.712.186

 

       

Intereses s/ Depósitos a la Vista-Finan Cadiem

 

16.000.000

 

192.000.000

 

       

Intereses s/ Depósitos a Plazo Fijo Banco Rio

 

7.924.583

 

95.095.000

 

     

Ingresos Operativos Varios

 

96.481.581

 

1.157.778.977

 

       

Desafectación de Previsiones

 

78.234.357

 

938.812.282

 

       

Otros Ingresos Operativos Varios

 

18.247.225

 

218.966.694

 

         

Participación en excedentes de cooperativa

 

26.062

 

312.743

 

         

Cuotas de Ingreso no retornables

 

900.000

 

10.800.000

 

         

Crédito Liquidado por Incobrable

 

1.500.000

 

18.000.000

 

         

Otros Ingresos y Servicios

 

15.821.163

 

189.853.951

 

           

GASTOS ADMINISTRATIVOS-GESTION DE COBROS

 

6.333.663

 

76.003.956

 

         

Seguro de Vida sobre Prestamo

 

9.487.500

 

113.849.996

 

  

INGRESOS NO OPERATIVOS

 

14.068.127

 

168.817.524

 

   

Ingresos Eventuales

 

14.068.127

 

168.817.524

 

       

Ingresos Varios

        

14.068.127   168.817.524

 

         

Utilidad en Venta de Bienes Adjudicados

 

500.000

 

6.000.000

 

         

Utilidad en Venta de Activo Fijo

 

83.333

 

1.000.000

 

         

Comisiones por Servicios de Cobranzas

 

11.206.582

 

134.478.982

 

         

Ingresos Extraordinarios

 

323.959

 

3.887.513

 

         

Otros Ingresos no Operativos

 

2.037.586

 

24.451.030

 

T O T A L   I N G R E S O S

 

421.744.717

 

5.060.936.605

 

 

EGRESOS

 

375.954.731

 

4.517.456.774

 

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 372.371.398 4.474.456.774

Costos y Gastos Operativos Serv. Financier 372.371.398 4.474.456.774

Intereses y Comisiones Pagados 58.909.175 706.910.096

Intereses Pagados por Captaciones Socios 58.723.901 704.686.818

Intereses Pagados p/Ah. Vista Personas fís 3.146.114 37.753.374

Intereses Pagados p/ Ah. Vista personas ju 348.867 4.186.407

Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas fí 54.812.253 657.747.038
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         Intereses Pagados p/ Ah. Plazo Personas Juridica  416.667  5.000.000

       Comisiones Pagadas por Servicios Financier  185.273  2.223.278

         
Comisiones Pagadas Servicios Banc. y Finan

 
185.273

 
2.223.278

     
Previsiones

 
112.763.398

 
1.353.160.779

       

Previsiones para Créditos en Mora

 
112.763.398

 
1.353.160.779

         

Previsiones p/ créditos

 

111.755.570

 

1.341.066.842

         

Previsiones Adicional

 

1.007.828

 

12.093.938

     

Otros Costos por Servicios Financieros

 

19.122.836

 

229.474.030

       

Otros Costos por Servicios Financieros

 

19.122.836

 

229.474.030

         

Costo Procesamiento Tarjetas Crédito

 

8.954.762

 

107.457.144

         

Seguro de Vida sobre Prestamo

 

9.404.966

 

112.859.591

         

Costo Central de Riesgo

 

763.108

 

9.157.295

     

Gastos Administrativos por Act. Ahorro Cre

 

155.936.576

 

1.871.238.917

       

Gastos de Personal

 

97.161.258

 

1.165.935.094

         

Sueldos Personal Administrativo y Otros

 

82.123.465

 

985.481.576

         

Beneficios sociales

 

15.037.793

 

180.453.518

       

Honorarios

 

8.346.867

 

100.162.400

         

Honorarios Profesionales

 

5.666.667

 

68.000.000

         

Servicios de Terceros

 

2.680.200

 

32.162.400

       

Servicios y Gastos de Oficina

 

30.964.331

 

371.571.969

         

Servicios Públicos

 

4.061.117

 

48.733.409

         

Materiales, Utiles y Papeleria

 

3.813.707

 

45.764.485

         

Reparación y Mantenimiento

 

6.016.960

 

72.203.524

         

Procesamiento de Datos

 

1.650.276

 

19.803.311

         

Seguros

 

2.177.899

 

26.134.791

         

Alquileres Pagados

 

6.021.785

 

72.261.421

         

Combustibles y Lubricantes

 

1.702.607

 

20.431.284

         

Gastos de Movilidad y Transporte

 

1.365.110

 

16.381.319

         

Gastos Legales

 

3.654.869

 

43.858.424

         

Gastos de Hosting y dominio

 

500.000

 

6.000.000

       

Publicidad y Propaganda

 

1.500.000

 

18.000.000

         

Publicidad

 

1.500.000

 

18.000.000

       

Impuestos y Tasas

 

9.630.788

 

115.569.454

         

Impuestos

 

7.621.006

 

91.452.066

         

Tasas -

 

Canon Seprelad

 

327.754

 

3.933.047

         

Cuota de Sostenimiento Incoop-Fecoac

 

1.682.028

 

20.184.341

       

Depreciaciones y Amortizaciones

 

8.333.333

 

100.000.000

         

Depreciación Permanente

 

8.333.333

 

100.000.000

     

Gastos de Gobernabilidad

 

25.639.413

 

313.672.951

       

Gastos del Consejo de Administración

 

6.600.000

 

85.200.000

Dietas 6.600.000 79.200.000

Gastos de Viajes 500.000 6.000.000

Gastos de la Junta de Vigilancia 8.366.667
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100.400.000

Dietas 7.866.667 94.400.000

Gastos de Viajes 500.000 6.000.000

Gastos del Órgano Electoral 1.750.000 21.000.000

Dietas 1.750.000 21.000.000

Gastos de Comités 7.916.667 95.000.000
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115.569.454

         

Impuestos

 

7.621.006
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Tasas -
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3.933.047
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100.400.000
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Gastos del Órgano Electoral 1.750.000 21.000.000

Dietas 1.750.000 21.000.000

Gastos de Comités 7.916.667 95.000.000
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Sirio Miete                                                       Patrick Godefroid 
� � �       Tesorero� � � �                        Pdte.C.de Administración

Lic. Liza Mereles     ��         Gustavo Tischler� �      
           Contadora      Gerente General                                                            ……                                       

        

                                     

                                   

        

                                     

                                           

               

                                              

     

 

    

Gustavo Valenzuela
Pdte. Junta de Vigilancia   

         Dietas  7.916.667  95.000.000

           Dietas Comité de Credito  3.600.000  43.200.000

           
Dietas Comité de Educacion

 
1.500.000

 
18.000.000

           
Dietas Comité de Solidaridad

 
2.400.000

 
28.800.000

           
Dietas Comité de Solidaridad

 
416.667

 
5.000.000

       

Gastos de Asamblea

 

1.006.079

 

12.072.951

         

Organización de Asambleas

 

956.079

 

11.472.951

         

Publicaciones y convocatorias

 

50.000

 

600.000

  

Costos y Gastos no Operativos

 

3.583.333

 

43.000.000

   

Costos y Gastos no Operativos

 

3.583.333

 

43.000.000

     

Costos y Gastos no Operativos

 

3.583.333

 

43.000.000

     

Perdida por Diferencia de cambio

 

583.333

 

7.000.000

        

Fallo de Caja

 

375.000

 

4.500.000

        

Perdida por diferencia de cambio

 

83.333

 

1.000.000

        

Baja de activo fijo

 

125.000

 

1.500.000

       

Egresos por Actividades Especiales

 

3.000.000

 

36.000.000

         

Egresos por Actividades Especiales

 

3.000.000

 

36.000.000

           

GASTOS FESTEJO DIAS DEL TRABAJADOR

 

500.000

 

6.000.000

Gastos de fin de Año 1.250.000 15.000.000

Gastos de Aniversario 1.250.000 15.000.000

TOTAL EGRESOS 375.954.731 4.517.456.774

EXCEDENTE 45.789.986 543.479.831
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COMITÉ DE EDUCACION-2023 

Detalle De cuentas Mensual Anual 

Dietas 1.500.000 18.000.000 

Viatico, Movilidad, Imprevistos 300.000 3.600.000 

Charlas Educativas de Interés para Socios 15.000.000 180.000.000 

Promociones 2.000.000 24.000.000 

Festejo Día del Niño 2.000.000 24.000.000 

Donación  y ayuda social 8.000.000 96.000.000 

Imprevisto gastos varios 500.000 6.000.000 

TOTAL  29.300.000 351.600.000 

                                          Carlos Wessely                                     Erna Kegler
                                               Secretario� � � �  Presidente

PRESUPUESTO DE INVERSION 2023 
  

INVERSIONES 2023 

Detalle Monto 

Equipos Informáticas   80.000.000 

Muebles y enseres   30.000.000 

Archivero Metálico   10.000.000 

Caja Fuerte   30.000.000 

Mejoras en Casa Matriz y sucursales   150.000.000 

TOTALES    300.000.000 

                                   Sirio Miete                                                        Patrick Godefroid
� � �     Tesorero� � � � �          Pdte.C.de Administración
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 PLAN GENERAL DE TRABAJO 2023

 

RE 1:  

Perspectiva del Socio-  
Atención personalizada y 
crecimiento en membresía

 
    

OBEJTIVO 

1

 

Crecer en membresía a través de la incorporación de nuevos socios.

 

METAS

 

Incorporar en la membresía 10% sobre la base del total de socios del año 2022 y lanzar 3  campañas 
promocionales

 
COD

 

PROCESO

 

ESTRATEGIAS

 

ACCIONES

 

1.1

 

Crecimiento de la membresía y 
fidelización de los socios

 

Gestión continua de captación 
de nuevos socios

 

Aplicacion del nuevo aporte inicial ( Flayers para 
Publicaciones en redes sociales) ( Asociate por Gs. 
244.000 y accede a un sin fin de beneficios)                                                                 
Campañas de captación de nuevos socios en las 
sucursales:                                
* Junio 2023 Reporte de nuevos socios 1er 
semestre                                                            
*Septiembre 2023 Campaña Asociate ya                                                                         
Recuperación de socios inactivos., llamadas y 
visitas.                                                            
*Diciembre Campaña Mes de Aniversario 
(Asociate sin pargar gastos No Reembolsable) 

    

Programa de capacitación al 
socio

 

Capacitacion para potenciales socios 
(Universidad/Colegios)                                           
Capacitacion Dia

 

del Cooperativismo.                                                                
Capacitacion Educacion Financiera-
Emprendedurismo                                                               
Capacitaciones tecnicas y profesionales.                    
Capacitación 13 ABRIL 2023 sobre la importancia 
de estar inscripto en el RUC para formalizar, 
documentos respaldatorios de operaciones 
realizdas en cuenta de ahorro, perfil del socio.                                                                  

    

Mejorar la atención a los socios 
.

 

Crear un buson de quejas y sugerencia                              
Establecer un sistema (Grupo de difusión, estados 
de whatsapp) para comunicaciones por whatsapp 
en temas relacionados con servicios y 
informaciones de la cooperativa.                                                                      
Asesorar en los distintos servicios que ofrece la 
Cooperativa                    

                                          

Actualizacion de datos de Socios. (Perfil de socio)

RE 2:

 

Perspectiva financiera-Innovación y mejora en los servicios financieros con eficiencia opcional y una 
sustentabilidad económica y financiera

 

OBJETIVO 

2

Innovar y mejorar en el servicio de crédito y tarjetas de crédito, realizar campañas de captación, mantener el 
índice de morosidad y controlar el uso de los recursos.

METAS
Monitorear las políticas de crédito y tarjetas de crédito para ajustarlas a las necesidades de los socios; 
mantener dentro de niveles deseables la captación de ahorros; controlar la morosidad, y reducir el 3% del 
índice al cierre del año 2022; controlar el uso de los recursos.
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COD  PROCESO  ESTRATEGIAS  ACCIONES  

2.1

 

Fortalecimiento operativo

 

Gestionar la colocación de 
servicios de créditos y tarjetas 
de créditos.

 

Colocación de créditos y tarjetas de crédito de 
acuerdo a las necesidades de los socios y dentro 
de las políticas  establecidas en el Manual de 
Créditos. 

 

Mantener la cartera de ahorros 
dentro de niveles aceptable

 

Lanzar programas de ahorros programados 
2022(en octubre mes del ahorro.)                                                                      
Analizar trimestralmente las tasas activas y 
pasivas.   Mantener actualizadas las 
documentaciones  de  los socios.

 
Controlar la morosidad, para 
mantener el índice dentro del 
rango determinado por el 
INCOOP

 

Seguimiento continuo de los créditos en mora a 
través de herramientas como gestión de mora 
temprana, para reducir el índice de morosidad)

 Gestión de las Sucursales 

 

Medir la eficiencia operativa de las Sucursales a 
través de indicadores. Presentar informe mensual 
de los trabajos realizados/resultados obtenidos.                                   

2.2

 

Optimizar el uso de los recursos

 

Controlar el cumplimiento en el 
uso de los recursos

 

Realizar seguimiento mensual de la ejecución 
presupuestaria y evaluación.

 
2.3

 

Crecimiento de los activos de la  
Cooperativa

 

Gestión de la cartera de crédito 
un crecimiento del 10%

 

Gestión de colocación conforme a  necesidades 
de los socios.                                                        
Establecer calendarios para créditos 
promocionales                                                                        
Premiar a los socios con cumplimientos muy 
bueno y excelente

 

2.4

 

Desarrollo Tecnológico

 

Implementación de nuevas 
aplicaciones

 

Implementación de la página WEB-establecer 
funcionalidades y actualizaciones de los servicios 
y reglamentos.                                       

                      

Actualizar constantemente las redes sociales 
(facebook e instagram) lograr llegar a más 
seguidores (futuros socios). Utilizar la tecnología 
para realizar publicidad de los servicios de la 
Coop. (videos, estados animados, flyers)

 

RE 3:

 

Perspectiva del Talento Humano y los procesos Internos

 

OBEJTIVO 

3

 

Optimizar el grado de satisfacción y calidad del talento humano,  las gestiones y el control de la mejora de 
los procesos internos para lograr una mayor eficiencia

 

METAS

 

Establecer un Plan de Capacitación para funcionarios ya dirigencia e incluir las capacitaciones establecidas 
en el marco regulatorio con énfasis en democracia, equidad de género y liderazgo. Actualizar  y aprobar 
todos los manuales , reglamentos y procedimientos.

 

COD

 

PROCESO 

ESTRATEGICO

 

INDICADORES

 

ACTIVIDADES

 

3.1

 

Programa de capacitación y 
desarrollo al personal

 

Educación continua para 
funcionarios

 

Plan de capacitación para funcionarios en cada 
área.                                                       

                 

Realizar evaluaciones de desempeño laboral a 
funcionarios y evaluación del clima 
organizacional.  Realizar reuniones mensuales en 
donde se presente las inquietudes, sugerencias y 
avances haciendo participe a cada funcionario 
dentro de su departamento.

 

 



 PLAN GENERAL DE TRABAJO 2023

 

RE 1:  

Perspectiva del Socio-  
Atención personalizada y 
crecimiento en membresía

 
    

OBEJTIVO 

1

 

Crecer en membresía a través de la incorporación de nuevos socios.

 

METAS

 

Incorporar en la membresía 10% sobre la base del total de socios del año 2022 y lanzar 3  campañas 
promocionales

 
COD

 

PROCESO

 

ESTRATEGIAS

 

ACCIONES

 

1.1

 

Crecimiento de la membresía y 
fidelización de los socios

 

Gestión continua de captación 
de nuevos socios

 

Aplicacion del nuevo aporte inicial ( Flayers para 
Publicaciones en redes sociales) ( Asociate por Gs. 
244.000 y accede a un sin fin de beneficios)                                                                 
Campañas de captación de nuevos socios en las 
sucursales:                                
* Junio 2023 Reporte de nuevos socios 1er 
semestre                                                            
*Septiembre 2023 Campaña Asociate ya                                                                         
Recuperación de socios inactivos., llamadas y 
visitas.                                                            
*Diciembre Campaña Mes de Aniversario 
(Asociate sin pargar gastos No Reembolsable) 

    

Programa de capacitación al 
socio

 

Capacitacion para potenciales socios 
(Universidad/Colegios)                                           
Capacitacion Dia

 

del Cooperativismo.                                                                
Capacitacion Educacion Financiera-
Emprendedurismo                                                               
Capacitaciones tecnicas y profesionales.                    
Capacitación 13 ABRIL 2023 sobre la importancia 
de estar inscripto en el RUC para formalizar, 
documentos respaldatorios de operaciones 
realizdas en cuenta de ahorro, perfil del socio.                                                                  

    

Mejorar la atención a los socios 
.

 

Crear un buson de quejas y sugerencia                              
Establecer un sistema (Grupo de difusión, estados 
de whatsapp) para comunicaciones por whatsapp 
en temas relacionados con servicios y 
informaciones de la cooperativa.                                                                      
Asesorar en los distintos servicios que ofrece la 
Cooperativa                    

                                          

Actualizacion de datos de Socios. (Perfil de socio)

RE 2:

 

Perspectiva financiera-Innovación y mejora en los servicios financieros con eficiencia opcional y una 
sustentabilidad económica y financiera

 

OBJETIVO 

2

Innovar y mejorar en el servicio de crédito y tarjetas de crédito, realizar campañas de captación, mantener el 
índice de morosidad y controlar el uso de los recursos.

METAS
Monitorear las políticas de crédito y tarjetas de crédito para ajustarlas a las necesidades de los socios; 
mantener dentro de niveles deseables la captación de ahorros; controlar la morosidad, y reducir el 3% del 
índice al cierre del año 2022; controlar el uso de los recursos.
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COD  PROCESO  ESTRATEGIAS  ACCIONES  

2.1

 

Fortalecimiento operativo

 

Gestionar la colocación de 
servicios de créditos y tarjetas 
de créditos.

 

Colocación de créditos y tarjetas de crédito de 
acuerdo a las necesidades de los socios y dentro 
de las políticas  establecidas en el Manual de 
Créditos. 

 

Mantener la cartera de ahorros 
dentro de niveles aceptable

 

Lanzar programas de ahorros programados 
2022(en octubre mes del ahorro.)                                                                      
Analizar trimestralmente las tasas activas y 
pasivas.   Mantener actualizadas las 
documentaciones  de  los socios.

 
Controlar la morosidad, para 
mantener el índice dentro del 
rango determinado por el 
INCOOP

 

Seguimiento continuo de los créditos en mora a 
través de herramientas como gestión de mora 
temprana, para reducir el índice de morosidad)

 Gestión de las Sucursales 

 

Medir la eficiencia operativa de las Sucursales a 
través de indicadores. Presentar informe mensual 
de los trabajos realizados/resultados obtenidos.                                   

2.2

 

Optimizar el uso de los recursos

 

Controlar el cumplimiento en el 
uso de los recursos

 

Realizar seguimiento mensual de la ejecución 
presupuestaria y evaluación.

 
2.3

 

Crecimiento de los activos de la  
Cooperativa

 

Gestión de la cartera de crédito 
un crecimiento del 10%

 

Gestión de colocación conforme a  necesidades 
de los socios.                                                        
Establecer calendarios para créditos 
promocionales                                                                        
Premiar a los socios con cumplimientos muy 
bueno y excelente

 

2.4

 

Desarrollo Tecnológico

 

Implementación de nuevas 
aplicaciones

 

Implementación de la página WEB-establecer 
funcionalidades y actualizaciones de los servicios 
y reglamentos.                                       

                      

Actualizar constantemente las redes sociales 
(facebook e instagram) lograr llegar a más 
seguidores (futuros socios). Utilizar la tecnología 
para realizar publicidad de los servicios de la 
Coop. (videos, estados animados, flyers)

 

RE 3:

 

Perspectiva del Talento Humano y los procesos Internos

 

OBEJTIVO 

3

 

Optimizar el grado de satisfacción y calidad del talento humano,  las gestiones y el control de la mejora de 
los procesos internos para lograr una mayor eficiencia

 

METAS

 

Establecer un Plan de Capacitación para funcionarios ya dirigencia e incluir las capacitaciones establecidas 
en el marco regulatorio con énfasis en democracia, equidad de género y liderazgo. Actualizar  y aprobar 
todos los manuales , reglamentos y procedimientos.

 

COD

 

PROCESO 

ESTRATEGICO

 

INDICADORES

 

ACTIVIDADES

 

3.1

 

Programa de capacitación y 
desarrollo al personal

 

Educación continua para 
funcionarios

 

Plan de capacitación para funcionarios en cada 
área.                                                       

                 

Realizar evaluaciones de desempeño laboral a 
funcionarios y evaluación del clima 
organizacional.  Realizar reuniones mensuales en 
donde se presente las inquietudes, sugerencias y 
avances haciendo participe a cada funcionario 
dentro de su departamento.
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Programa de capacitación y 
desarrollo a los dirigentes 

 
Capacitación a dirigentes

 

Plan de capacitación a dirigente en el marco del 
SNEC.                                                                     
Capacitación a órganos auxiliar                                                          

  

Gestiones y el control de la 
mejora de los procesos internos 

 

Revisión, ajuste y modificación 
permanente de procesos y 
procedimientos

 

Continuar con las políticas y procedimientos, 
establecidos en la Cooperativa y por los 
organismos de control, para prevenir el lavado de 
dinero.                                                                     
Rediseño de estructura organizacional. 
Desarrollar un plan de comunicación e 
información de la Cooperativa a los funcionarios, 
socios y la comunidad.                

                                              

Evaluar el sistema informático.                                                                                              
Optimizar la gestión de riesgos e implementar la 
matriz de riesgo de la cooperativa. Actualizar 
Manual de Seprelad  y Código de Ética.

 

Designar una persona encargada de realizar el 
control interno en forma trimestral de manera a 
medir  el cumplimiento de las políticas ( 
verificación de ahorros, créditos)

 

RE 4

 

Perspectiva Social-comunidad, integración y responsabilidad social

 

OBEJTIVO 

4

 

Lograr un adecuado posicionamiento social de la cooperativa a través de actividades comunitarias de 
integración y Responsabilidad social

 

METAS

 

Lograr posicionar a la Cooperativa en la sociedad con diferentes actividades sociales

 

COD

 

PROCESO 

ESTRATEGICO

 

INDICADORES

 

ACTIVIDADES

 

4.1

 

Compromiso con la comunidad

 

Desarrollo y colaboración social 
para la comunidad

 

Continuar con la participación económica en el 
programa de "Becas Universitarias"   Desarrollar 
una cultura ambiental, con campañas de cuidado 
al medio ambiente y reforestación de árboles.                                                                    
Apoyo constante a las comisiones  y instituciones 
con donaciones y aportes económicos.                                                                                         
Elaborar talleres de interés para la comunidad.                                                                                 
Apoyar en los festejos del día del niño en las 
diferentes zonas.                                                                     
Participar de las diferentes actividades realizadas 
en las comunidades de esta manera marcar 
presencia de nuestra cooperativa y publicar en las 
redes sociales para mayor conocimiento de lo que 
se realiza.

 

    

Mantener las relaciones 
interinstitucionales a nivel local

 

Continuar con el apoyo a las instituciones como el 
Asilo de Ancianos de Bella Vista y la Guardería de 
niños de obligado.                                                                                                
Apoyo

 

constante a las instituciones educativas 
con donaciones y aportes económicos.                                                                                         
Establecer un programa de pasantía curricular 
con Colegios y Universidades.                                                                              
Continuar con el apoyo instituciones de utilidad 
pública: Cuarteles de Bomberos, policía Nacional, 
Centros de Salud, etc.                                                      
Establecer capacitaciones con instituciones 
educativas, federaciones y centrales. 

 

 

 

       Erna Kegler                               Sirio Miete                             Patrick Godefroid
            Secretaria� � �     Tesorero                                                    Presidente
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Programa de capacitación y 
desarrollo a los dirigentes 

 
Capacitación a dirigentes

 

Plan de capacitación a dirigente en el marco del 
SNEC.                                                                     
Capacitación a órganos auxiliar                                                          

  

Gestiones y el control de la 
mejora de los procesos internos 

 

Revisión, ajuste y modificación 
permanente de procesos y 
procedimientos

 

Continuar con las políticas y procedimientos, 
establecidos en la Cooperativa y por los 
organismos de control, para prevenir el lavado de 
dinero.                                                                     
Rediseño de estructura organizacional. 
Desarrollar un plan de comunicación e 
información de la Cooperativa a los funcionarios, 
socios y la comunidad.                

                                              

Evaluar el sistema informático.                                                                                              
Optimizar la gestión de riesgos e implementar la 
matriz de riesgo de la cooperativa. Actualizar 
Manual de Seprelad  y Código de Ética.

 

Designar una persona encargada de realizar el 
control interno en forma trimestral de manera a 
medir  el cumplimiento de las políticas ( 
verificación de ahorros, créditos)

 

RE 4

 

Perspectiva Social-comunidad, integración y responsabilidad social

 

OBEJTIVO 

4

 

Lograr un adecuado posicionamiento social de la cooperativa a través de actividades comunitarias de 
integración y Responsabilidad social

 

METAS

 

Lograr posicionar a la Cooperativa en la sociedad con diferentes actividades sociales

 

COD

 

PROCESO 

ESTRATEGICO

 

INDICADORES

 

ACTIVIDADES

 

4.1

 

Compromiso con la comunidad

 

Desarrollo y colaboración social 
para la comunidad

 

Continuar con la participación económica en el 
programa de "Becas Universitarias"   Desarrollar 
una cultura ambiental, con campañas de cuidado 
al medio ambiente y reforestación de árboles.                                                                    
Apoyo constante a las comisiones  y instituciones 
con donaciones y aportes económicos.                                                                                         
Elaborar talleres de interés para la comunidad.                                                                                 
Apoyar en los festejos del día del niño en las 
diferentes zonas.                                                                     
Participar de las diferentes actividades realizadas 
en las comunidades de esta manera marcar 
presencia de nuestra cooperativa y publicar en las 
redes sociales para mayor conocimiento de lo que 
se realiza.

 

    

Mantener las relaciones 
interinstitucionales a nivel local

 

Continuar con el apoyo a las instituciones como el 
Asilo de Ancianos de Bella Vista y la Guardería de 
niños de obligado.                                                                                                
Apoyo

 

constante a las instituciones educativas 
con donaciones y aportes económicos.                                                                                         
Establecer un programa de pasantía curricular 
con Colegios y Universidades.                                                                              
Continuar con el apoyo instituciones de utilidad 
pública: Cuarteles de Bomberos, policía Nacional, 
Centros de Salud, etc.                                                      
Establecer capacitaciones con instituciones 
educativas, federaciones y centrales. 

 

 

 

       Erna Kegler                               Sirio Miete                             Patrick Godefroid
            Secretaria� � �     Tesorero                                                    Presidente
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Capacitación Socios Suc. Catn. Miranda

Charla Educativa Alumnos Esc. de Comercio
Dr. Raul Peña
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Capacitación Socios Suc. Catn. Miranda

Charla Educativa Alumnos Esc. de Comercio
Dr. Raul Peña



Fundada el 2 de diciembre de 2006
Pers. Jurídica Nº 2381/07-Inscripcion Nº 1080

Casa Matriz: 
Avda. Gaspar R. de Francia e/ Rvdo. Padre Guillermo Huitter y Boquerón
%(0717) 20468 / 20469 - Hohenau - Itapúa - Paraguay
e-mail: coop_sanflorian@hotmail.com

Suc. Capitán Meza:
Proyecto 1418 c/ Gral. Caballero -È(0985) 900055

Suc. Capitán Miranda
Zoilo San Miguel c/ Defensores del Chaco - %(071)211143/144
e-mail: coopsanflorianmiranda@hotmail.com 
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